
２　税務職員数　（令和３.４.１現在）

（１） 税 務 課

　    納税推進室

（２） 出先機関
（兼務職員・再任用職員・会計年度任用職員を含む）

（嘱託を含む）
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（３）税務職員年齢別職員数
(税務職員（兼務職員・再任用職員を含む）のみ)

区　　分

税 務 課

福 井 県 税 事 務 所

( 坂 井 県 税 相 談 室 ）

（ 奥 越 県 税 相 談 室 ）

（ 丹 南 県 税 相 談 室 ）

嶺南振興局税務部

（ 二 州 県 税 相 談 室 ）

合 計

比 率 ％

（４） 税務職員税務経験年数調
(税務職員（兼務職員・再任用職員を含む）のみ)

区　　分

1
年
未
満

3
年
未
満

2
年
以
上

4
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未
満

3
年
以
上

6
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未
満

5
年
以
上

1
0
年
未
満

6
年
以
上

2
0
年
未
満

1
5
年
以
上

2
5
年
未
満

2
0
年
以
上

税 務 課 2 1 3 2 3

福 井 県 税 事 務 所 9 1 4 6 9 3 1

( 坂 井 県 税 相 談 室 ） 1 2

（ 奥 越 県 税 相 談 室 ） 2 1

（ 丹 南 県 税 相 談 室 ） 1 3

嶺南振興局税務部 3 1 1 1 1 1

（ 二 州 県 税 相 談 室 ） 2 1

合 計 17 4 8 10 16 6 4

比 率 ％ 13.6% 3.2% 6.4% 8.0% 12.8% 4.8% 3.2%
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