
２　税務職員数　（24.4.1現在）
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（３） 税務職員年齢別職員数

区　　分

税 務 課 3 (1) 4 (3) 2 (1) 2 8 (2) 5 3 27 (7)

福 井 県 税 事 務 所 6 (3) 10 (7) 1 (1) 11 (7) 12 (4) 10 (1) 19 69 (23)

( 坂 井 県 相 談 室 ） 1 1 2 (0)

（ 奥 越 県 税 相 談 室 ） 1 1 2 (0)

（ 丹 南 県 税 相 談 室 ） 1 (1) 1 2 (1)

嶺 南 振 興 局 税 務 部 4 (1) 1 3 (1) 1 2 (1) 1 5 17 (3)

（ 二 州 県 税 相 談 室 ） 1 (1) 1 2 (1)

合　　計 0 (0) 14 (6) 15 (10) 6 (3) 14 (7) 24 (8) 17 (1) 31 (0) 121 (35)

比率　％

(税務職員のみ、女子職員（　）内数)

100.0%11.6% 19.8% 14.0% 25.6%

36～40才 41～45才 46～50才 51才以上

0.0% 11.6% 12.4% 5.0%

計18～20才 21～25才 26～30才 31～35才



（４） 税務職員税務経験年数調
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税 務 課 2 2 5 6 2 4 4 1 1 27

福 井 県 税 事 務 所 10 5 15 6 4 5 9 12 2 1 69

(坂井県税相談室） 1 1 2

（奥越県税相談室） 1 1 2

（丹南県税相談室） 1 1 2

嶺南振興局税務部 6 2 3 2 2 2 17

（二州県税相談室） 1 1 2

合 計 19 9 23 14 8 9 17 17 4 0 1 121

比 率 ％ 15.7% 7.4% 19.0% 11.6% 6.6% 7.4% 14.0% 14.0% 3.3% 0.0% 0.8% 100.0%

(平均税務経験年数全体5.14年）　

(税務職員のみ)


