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～ 事業内容の見方について ～ 

 

 

１ 事業名称の先頭に 

 

 「」とあるのは、２６年度１２月補正予算の新規事業です。 

 

 「」とあるのは、２６年度１２月補正予算において事業内容の拡充を行った事業です。 

 

 

 

 

２ 項目の欄に 

 

「（施策番号○○○○）」とあるのは、各種事業を体系的に整理するために付与した番号です。 

（例 Ｐ３ ◇「これから１００年企業」育成プロジェクト （施策番号１０１１） ） 

 

 



 

  
 
 

目        次 

   

   

Ⅰ 福井新々元気宣言の実現  

 １ 元気な産業 ･･･････ １

 ２ 元気な社会 ･･･････ １

    

Ⅱ 職員給与費の補正 ･･･････ ３

    

    

    

 



 

 

 
 

Ⅰ 福井新々元気宣言の実現 

 

 

 

 

 

 １ 元 気 な産 業  

 

  

若狭さとうみハイウェイの利用促進や若狭路への誘客拡大を図るため、嶺南地域一体と

なった冬・春の観光キャンペーンを行います。 

 

◇観光を福井のリーディング産業へ（施策番号１０３１） 

 

 

 

 

 ２ 元 気 な社 会  

 

  

団塊の世代が７５歳以上となる２０２５年に向けて医療・介護の提供体制を再構築する

ため、平成２６年６月に制定された地域医療介護総合確保推進法に基づく国の新たな財政

支援制度を活用して、病床機能の分化や連携、在宅医療の充実、医療従事者等の確保など

の事業を行います。 

 

◇さらに高まる医療水準（施策番号２０５１） 

 

 

 

 

  若狭路 冬・春キャンペーン事業                     （観光営業部観光振興課） 40,169 
[ ― ]

〈債務負担行為〉

〈5,000〉

  嶺南地域の冬・春の味覚や祭事などの魅力を県内外にアピールするとともに、観光客向

けの消費拡大キャンペーンなど、誘客促進を行います。 

  事業内容 冬・春の若狭路魅力発信事業 

若狭路の魅力を発信するパンフレット等の作成、関西や北陸での出向

宣伝等 

モリモリ若狭路 冬・春キャンペーン 

嶺南での消費額に対し1割相当の地域特産品等を進呈     

       若狭路への誘客事業の支援 

嶺南市町等が実施する三方五湖ＰＡや道の駅などでの物産販売や「若

狭路ご膳」の割引クーポンの発行等への支援 

  地域医療介護総合確保基金の設置                    （健康福祉部地域医療課） 844,527 
[ ― ]  地域医療介護総合確保基金を設置し、地域包括ケアシステムの構築や在宅医療の充実、

医療・介護の人材確保に向けた事業を実施します。 

  事業内容 基金の造成 ８．４億円（国２／３ 県１／３） 

  財  源 医療介護提供体制改革推進交付金、地域医療対策支援臨時特例交付金 

要 求 額 
[26年度9月現計]
（単位：千円）
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  医師確保の推進                         （健康福祉部地域医療課、健康増進課） 4,680
[167,346]  現在の修学資金貸与制度や医師派遣支援制度を拡充するとともに、若手医師や専門医を

目指す医師に対する研修・指導体制を整備し、県内で働く医師の確保に努めます。 

事業内容  医師確保研修資金貸与事業 

         対  象 臨床研修医、医学部５、６年生 

         貸与期間 ２年間（１，８００千円／年） 

         返還免除 県内指定医療機関で３年間勤務すること 

      医師派遣支援事業 

         県の要請に基づく医師派遣に伴う代替医師補充等経費の支援 

      指導医師地域派遣・研修支援事業 

         若手医師に対する巡回指導、勉強会等の実施 

      福井大学医学部と連携したがん専門医養成講座の設置 

  医療従事者確保の推進                  （健康福祉部地域医療課、医薬食品・衛生課） 30,033
[4,151]  研修体制の強化や就職情報の発信、養成施設の設備整備などを支援し、看護師や薬剤師

等医療従事者の確保に努めます。 

事業内容  看護管理者や中小病院の看護師を対象とした研修の開催 

      歯科衛生士養成学校設備整備事業 

         補 助 率 １／２ 

      薬剤師確保のための就職説明会開催や情報発信 

  いきいき働ける医療の職場づくり支援事業               （健康福祉部地域医療課） 8,648
[ ― ]  医師、看護師など医療従事者の離職防止のため、医療機関が行う勤務環境改善の取組み

を支援します。 

事業内容 勤務環境改善計画を策定する医療機関へのアドバイザーの派遣 

     改善計画に基づく仮眠室、ナースステーション等の施設整備への支援 

       対象施設 病院、有床診療所３箇所 

       補 助 率 １／３ 

  病床の機能分化、連携体制の強化                    （健康福祉部地域医療課） 39,669
[ ― ]  身近な地域でリハビリや在宅医療を受けることができる体制を整備するため、急性期か

ら回復期への病床転換や在宅医療に取り組む医療機関の施設整備等を支援します。 

事業内容 地域包括ケア病院等整備事業 

       補助対象 回復期病棟への転換に必要な施設整備等 

              二次救急医療機関２箇所 

            在宅患者の受入れ等に対応するための施設整備等 

              在宅療養支援診療所１箇所 

       補 助 率 １／２ 

     診療情報を共有する「ふくいメディカルネット」への接続を支援 

       対象施設 病院、有床診療所、調剤薬局 
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◇元気生活のアクティブ･シニア、「元気活躍率日本一」へ（施策番号２０５２） 

 

 

 

 

Ⅱ 職員給与費の補正 

 

 

 

 

  在宅医療人材育成・実践支援事業                     （健康福祉部長寿福祉課） 2,024 
[ ― ]  在宅での実地研修を実施し、今後増加が見込まれる在宅療養者に対して質の高い訪問診

療を行うことができる医師・歯科医師を育成します。 

  事業内容 在宅医療を担う医師、歯科医師の育成支援 

         研修プログラムの作成、実地研修の実施等 

       在宅医療支援拠点代表者会議の開催 

  1,310,524 
[123,647,141]  

人事委員会勧告を受けて、今年度実施する給与引上げ分を補正します。 

人事委員会勧告要旨 

   平成２６年度 

・月例給平均０．２６％引上げ、期末・勤勉手当０．１５月引上げ 

平成２７年度以降 

・国に準じて給料表の水準を平均２％引下げ（５０歳台後半層は４％引下げ） 

 

 ９月現計 12月補正 計 補 正 内 容  

一般会計 114,389,605 1,216,042 115,605,647 給料、期末・勤勉手当 等  

企業会計 9,257,536 94,482 9,352,018 給料、期末・勤勉手当 等  

計 123,647,141 1,310,524 124,957,665
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