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毎月勤労統計調査の指数の改訂等について

１　指数の改訂について
（1） ギャップ修正（定期的な抽出事業所の入れ替えに伴う修正です。）
毎月勤労統計調査においては、給与額、労働時間、常用労働者数についての時系
　　列的変化をみる利便性を考慮し、各集計結果を賃金指数、労働時間指数、常用雇用
　　指数として指数化しています。

　平成１９年１月に、調査対象となる３０人以上規模の事業所について入れ替え
（抽出替え）を行ったため、過去に遡って指数を改訂しました。（ギャップ修正。
ただし、今回の抽出替えでは常用雇用指数についてはギャップ修正を行わず、賃金
指数、労働時間指数についてのみギャップ修正を行いました。）
（2） 基準年改訂（通常５年ごとに行われる改訂です。）
ギャップ修正後、平成１２年となっていた基準年を平成１７年に改訂しました。
これにともない、常用雇用指数も含めて公表しているすべての指数が改訂されました。

（３）対前年（同月）比について

　　　過去の指数を一律に修正する処理を行いましたので、原則として過去（平成１８年１２月分まで）の対前年（同月）比には変化がありません。ただし、四捨五入の関係により、今回公表する対前年（同月）比と過去に公表していた対前年（同月）比とが一致ないことがあります。
また、今回公表する過去（平成１８年１２月分まで）の対前年（同月）比は、ギャップ修正前の指数により計算しており、ギャップ修正後の指数（今回公表する指数）から算出したものではありません。そのため、ギャップ修正後の指数から算出した対前年（同月）比とは、四捨五入の関係により必ずしも一致しないので注意が必要です。
　
２　実数等について
　集計結果の各実数ならびに入職率、離職率およびパートタイム労働者比率について
は、抽出替えに伴うギャップ修正を行わないため、時系列比較をする時には注意が必
要です。
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