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健康づくり優良事業所 
福井県丹南健康福祉センター所長表彰 

募集要領 
◆表彰の目的 

 事業主および従業員の健康づくりに関する意識の向上を目指すとともに、職域の健 

康づくりの取組みを推進することを目的とします。 

 
◆対象の事業所 

表彰の対象は、国や地方公共団体を除いた、常時雇用の労働者が５人以上の丹南管 

内の事業所（支店、営業所などを含む）です。 

  
◆表彰の基準 
  表彰の対象は、従業員の健康づくりに積極的に取り組み、以下のすべての事項に 
該当する事業所とし、表彰の回数は、１事業所あたり、下記の表彰の種類毎に１回 
限りとします。 

（１）労働安全衛生法に基づく、産業医や衛生管理者、安全衛生推進者等を選任してい

ること 

（２）労働安全衛生法に基づく健康診断の実施をはじめ、がん検診受診のための取組み

が実施されていること 

（３）喫煙・受動喫煙防止対策の必要な対策が講じられていること 

（４）応募用紙の別表１～３の「健康づくりポイント表」の「取組内容・実績等」に該

当する場合、各１ポイント獲得とし、獲得ポイントが１０ポイント以上であること 

（５）過去５年間に重大悪質な事案で法令等に違反し、処分等を受けたことがないこと 

 

◆表彰の種類 

  表彰は、次の区分により実施します。 

（１）健康づくり努力事業所 

       表彰基準を満たしたすべての事業所を表彰します。 

（２）健康づくり優良事業所 

表彰基準を満たした事業所のなかで、特に優秀な事業所を従業員規模毎に 
表彰します。 

      
◆申込方法               

  事業所自らが候補者として、平成２７年１月末までに福井県丹南健康福祉センター 

あてに応募用紙、従業員規模別健康づくりポイント表を提出してください（FAX 可）。 

 

◆表彰の方法と時期 
  表彰は、福井県丹南健康福祉センター所長が別に定める日に表彰状を授与して行い 

ます。 

 

◆実施結果の公表 
  表彰された事業所については、福井県丹南健康福祉センターのホームページに掲載 

します。 
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健康づくり優良事業所 福井県丹南健康福祉センター所長表彰 応募用紙 

≪全事業所共通≫ 

１ 事業所
ふ り が な

名  
２ 代表者の職 

氏名
ふりがな

 
 

３ 所在地 〒 

４ 担当者 
所属・職                              TEL 

氏名
ふりがな

                    FAX 

５ 設立年月  ６ 業種  ７ 
産業医選

任の有無 
有 ・ 無 

８ 衛生管理者等 

の選任 

総括安全衛生管理者  安全管理者  衛生管理者 

安全衛生推進者  衛生推進者  (選任している者に○をつけてください) 

９ 平成 26 年度 

総従業員数（直近） 
男性     人  女性     人  合計     人 

※一般定期健康診断を受診する必要のあるパートタイム労働者も含む 

10 平成26年度一般

定期健康診断の実施

状況 

a 対象者数        人       

(一般定期健康診断を受診する必要のある

パートタイム労働者も含む) 

b 受診者数        人 

c 受診率         

(b/a×100)         ％ 

11 平成 26 年度健 

診後の有所見者に対

する保健指導の実施

状況 

a 対象者数        人 

(一般定期健康診断後、保健指導が必要な

従業員) 

b 実施者数         人 

c 実施率   

(b/a×100)          ％ 

12 平成26年度がん

検診の実施状況 

有（胃がん、肺がん、大腸がん、乳がん、子宮がん） ・ 無 

（実施したものに○を記入してください） 

13 平成26年度がん

検診受診状況 

 

（受診者は従業員の在住

市町の集団検診や医療機

関での個別検診・人間ドッ

ク受診者を含む） 

a 胃・肺・大腸が

ん検診対象者数  

(40 歳以上の従業員)      

        

       人 

胃がん検診 ｂ受診者数          人 

ｃ受診率 

(b/a×100)           ％ 

肺がん検診 ｄ受診者数         人 

e 受診率  

(d/a×100)             ％ 

大腸がん検診 f 受診者数         人  ｃ受診率       ％ 

(b/a×100) g 受診率          

(f/a×100)              ％ 

h 乳がん検診対象者数      

(昨年度の受診者を除いた 40 歳以上の女

性従業員)           人 

i 受診者数             人 

j 受診率 

(i/h×100)                ％ 

K 子宮がん検診対象者数      

(昨年度の受診者を除いた２0 歳以上の女

性従業員)             人 

l 受診者数             人 

m 受診率 

(l/k×100)                ％ 

                      裏面もご記入ください  
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                 事業所名 

14 たばこ対策 

喫煙場所の設置  喫煙室の設置（完全分煙できるもの） 

施設内全面禁煙  敷地内全面禁煙 

※該当するものに○を記入してください 

その他、平成 26 年度にたばこ対策に関して取り組んだ状況 
(例：禁煙セミナーの実施、禁煙の日の設定、禁煙治療費の補助等)                  

 

15 運 動 

※健診後の有所見者に対す

る保健指導を除く 

ウオーキングチームやジョギングチームの状況 

                   

ラジオ体操等の実施状況（                ） 

その他、平成 26 年度に運動に関して取り組んだ状況（例：インスト

ラクターによる運動指導、体力測定、スポーツ大会やチーム、運動をテーマにした講演

会等） 

                  

16  栄 養 

※健診後の有所見者に対す

る保健指導を除く 

平成 26 年度に実施した栄養や生活習慣病予防に関する情報の提
供状況（例：食生活に関するパンフレットの配布、ポスター掲示等） 

 

その他、平成 26 年度に栄養に関して取り組んだ状況 
（例：栄養教室、社食のヘルシーメニュー、栄養に関する講演会等） 

 

17  健康教育 

    健康相談体制 

定例的な健康教育や健康相談の体制状況 (例：産業医や専門スタッフに

よる相談日の設定、全従業員に対する定例的な健康教育) 

18  労働時間 

平成 平成 26 年度に実施した定時退社の推進状況           
（例：ノー残業デーの設定、定時退社のアナウンス・社内メール等） 

 

19 メンタルヘルス 

メンタルヘルスに関する研修の実施状況および「心の健康づくり計
画」の策定状況 

その他、平成 26 年度にメンタルヘルスに関して取り組んだ状況 
（例：メンタルヘルス推進担当者の配置、従業員が心の健康について相談できる体制、

講演会等） 

20  その他 

平成 26 年度に実施した、その他の健康づくりのための取組状況 

(例：広報誌の発行等) 
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従業員規模別 健康づくりポイント表  従業員５～５０人未満用 

 

下記の表の「取組内容・実績等」を満たした場合、各項目１ポイントとして、表に獲得

ポイントと総合計ポイントを記入してください。 

                        事業所名              

項 目 平成 26 年度取組内容・実績等 
ポイ 

ント 

獲得 

ポイント 

一般定期 

健康診断 

一般定期健康診断受診率 90％以上（全従業員のうち） １  

定期健康診断有所見者に対

する保健指導実施率 

50％以上 

（保健指導が必要な従業員のうち） 
１  

がん検診 

がん検診の積極的受診勧奨・啓発 １  

１種類以上のがん検診の実施 １  

すべて（胃・肺・大腸・乳・子宮）のがん検診の実施 １  

勤務時間内に受診できる体制 １  

がん検診にかかる費用負担 １  

胃・大腸・乳・子宮がん検診のいずれかの受診率が 50%以上 １  

たばこ 

喫煙場所の設置・喫煙室の設置(完全分煙)・施設内全面禁煙・

敷地内全面禁煙のいずれかの実施 
１  

その他の喫煙・受動喫煙防止対策の実施 １  

運 動 

職場内にウオーキングチームやジョギングチームがある １  

毎日、ラジオ体操等の実施 １  

その他の運動の実施 １  

栄 養 
食生活や生活習慣病予防等に関する情報提供 １  

その他の栄養に関する取組みの実施 １  

健康教育 健康教育、健康相談の体制 １  

労働時間 定時退社の推進 １  

メンタル 
事業主がメンタルヘルスに関する研修を受講 １  

その他のメンタルヘルスに関する取組みの実施 １  

その他 その他の健康づくりのための取組みや実績 １  

総合計ポイント ２０  
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従業員規模別 健康づくりポイント表 従業員５０～３００人未満用 

 

下記の表の「取組内容・実績等」を満たした場合、各項目１ポイントとして、表に獲得

ポイントと総合計ポイントを記入してください。 

                       事業所名            

項 目 平成 26 年度取組内容・実績等 
ポイ 

ント 

獲得 

ポイント 

一般定期 

健康診断 

一般定期健康診断受診率 90％以上（全従業員のうち） １  

定期健康診断有所見者に対

する保健指導実施率 

50％以上 

（保健指導が必要な従業員のうち） 
１  

がん検診 

がん検診の積極的受診勧奨・啓発 １  

１種類以上のがん検診の実施 １  

すべて（胃・肺・大腸・乳・子宮）のがん検診の実施 １  

勤務時間内に受診できる体制 １  

がん検診にかかる費用負担 １  

胃・大腸・乳・子宮がん検診のいずれかの受診率が 50%以上 １  

たばこ 

喫煙室の設置(完全分煙)・施設内全面禁煙・敷地内全面禁煙の

いずれかの実施 
１  

その他の喫煙・受動喫煙防止対策の実施 １  

運 動 

職場内にウオーキングチームやジョギングチームがある １  

毎日、ラジオ体操等の実施 １  

その他の運動の実施 １  

栄 養 
食生活や生活習慣病予防等に関する情報提供 １  

その他の栄養に関する取組みの実施 １  

健康教育 健康教育、健康相談の体制 １  

労働時間 定時退社の推進 １  

メンタル 
心の健康づくり計画の策定 １  

その他のメンタルヘルスに関する取組みの実施 １  

その他 その他の健康づくりのための取組みや実績 １  

総合計ポイント ２０  
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従業員規模別 健康づくりポイント表   従業員３００人以上用 

 

下記の表の「取組内容・実績等」を満たした場合、各項目１ポイントとして、表に獲得

ポイントと総合計ポイントを記入してください。 

                          事業所名            

項 目 平成 26 年度取組内容・実績等 
ポイ 

ント 

獲得 

ポイント 

一般定期 

健康診断 

一般定期健康診断受診率 95％以上（全従業員のうち） １  

定期健康診断有所見者に対

する保健指導実施率 

70％以上 

（保健指導が必要な従業員のうち） 
１  

がん検診 

がん検診の積極的受診勧奨・啓発 １  

１種類以上のがん検診の実施 １  

すべて（胃・肺・大腸・乳・子宮）のがん検診の実施 １  

勤務時間内に受診できる体制 １  

がん検診にかかる費用負担 １  

胃・大腸・乳・子宮がん検診のいずれかの受診率が 50%以上 １  

たばこ 

喫煙室の設置(完全分煙)・施設内全面禁煙・敷地内全面禁煙の

いずれかの実施 
１  

その他の喫煙・受動喫煙防止対策の実施 １  

運 動 

職場内にウオーキングチームやジョギングチームがある １  

毎日、ラジオ体操等の実施 １  

その他の運動の実施 １  

栄 養 
食生活や生活習慣病予防等に関する情報提供 １  

その他の栄養に関する取組みの実施 １  

健康教育 健康教育、健康相談の体制 １  

労働時間 定時退社の推進 １  

メンタル 
心の健康づくり計画の策定 １  

その他のメンタルヘルスに関する取組みの実施 １  

その他 その他の健康づくりのための取組みや実績 １  

総合計ポイント ２０  

 


