
就労選択支援について

〇 就労選択支援の創設（令和７年１０月施行予定）

サービス類型 新たに利用する意向がある者
既に利用しており、
支給決定の更新を行う者

就労継続支援Ａ型 令和９年４月から原則

希望に応じて
就労継続
支援Ｂ型

50歳に達している者

障害基礎年金1級受給者

就労経験を有する者

希望に応じて

上記以外の者

（現行のアセスメント対象者）
令和７年１０月から原則

就労移行支援 希望に応じて
令和９年４月から原則

（一部対象外）

以下の内容等を実施し、本人が就労に関して的確な選択を行えるよう支援する。

① 作業場面等を活用したアセスメントの実施

② アセスメント結果に基づく助言・指導や、社会資源の情報提供

③ 計画相談支援事業所等の関係機関との連携・調整
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就労選択支援について

主 体 ・ 就労継続支援事業所、就労移行移行支援事業所

・ 管理者、就労選択支援員（ 15 ： １ ）を配置している

・ 過去３年において３人以上、新たに一般就労させている
要 件

資 格

要 件

事業実施にあたって
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・ 基礎的研修を修了していること

・ 障害者の就労支援分野の勤務実績が通算５年以上であること

・ 就労選択支援員養成研修を修了していること
（R9年度末までは基礎的研修または基礎的研修と同等以上の研修でも可）

受 講

要 件
（R9年度末までは基礎的研修と同等以上の研修でも可）



就労選択支援について

研 修 名 実 施 主 体

就業支援基礎研修 JEED

就業支援実践研修 JEED

就業支援スキル向上研修 JEED

職場適応援助者養成研修 JEED 等

障害者就業・生活支援センター 就業支援担当者研修 JEED

障害者就業・生活支援センター 就業支援スキル向上研修 JEED

障害者就業・生活支援センター主任就業支援担当者研修 JEED

サービス管理責任者指導者養成研修
専門コース別研修（就労支援コース）

国立障害者リハビリテーション
センター学院

経過措置において同等以上の研修として扱われる研修
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就労選択支援について

市町名
事業所数 定 員 数

市町別 圏域計 市町別 圏域計

福井市 １０

１３

９５～

１０１～
坂井市 ２ ６

永平寺町 １ 検討中

あわら市 １ 検討中

大野市 ２
３

２０～
２０～

勝山市 １ 検討中

南越前町 ０

４

０

２７

池田町 ０ ０

鯖江市 ４ ２７

越前町 ０ ０

越前市 ０ ０

美浜町 ０

６

０

３５～

敦賀市 ３ ３２

小浜市 ２ ３～

若狭町 １ 検討中

高浜町 ０ ０

おおい町 ０ ０

県合計 ２６ １８３～

令和６年８月に県内全福祉事業者に対し、

以下の意向調査を実施。

① 令和７年１０月から実施する予定か

② 事業所を置く予定の市町

③ 予定する定員数
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※ ４月に改めて調査実施予定ですので、

御協力をお願いいたします。



令和７年度における福祉・介護職員等処遇改善加算の要件緩和について

要件緩和①

令和７年度から新たに適用される「職場環境等要件（職場環境改善）」への対応

0

・令和７年度中に要件整備を行う誓約をすることで、職場環境等要件を満たしたものと
する。
・さらに、「障害福祉人材確保・職場環境改善等事業補助金」を申請している事業所にお
いては、職場環境等要件を満たしたものとする。

要件緩和②

「昇給の仕組み」への対応

・令和６年度は誓約により満たすこととしている「資格や勤務年数に応じた昇給の仕組
みの整備」の要件について、経過措置の延長により、令和７年度以降も誓約により満た
したものとする。
※「賃金体系等の整備及び研修の実施等」も同様の扱いとする。



令和７年度における福祉・介護職員等処遇改善加算の要件緩和について

要件緩和③

「改善後賃金年額440万円」への対応
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・現行規定において「加算の算定見込み額が少額であることその他の理由により、当該
賃金改善が困難である場合」は、当該要件の適用除外となっている点について、当該規
定の周知や明確化を行う

その他

申請の事務負担への対応

・要件を満たしているかどうかの確認を可能な限りチェックリスト方式とするなど申請
様式の簡素化。
・処遇改善加算、障害福祉人材確保・職場環境改善等事業補助金の申請様式を一体化。



令和７年度以降の福祉・介護職員等処遇改善加算の職場環境等要件
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令和７年度における福祉・介護職員等処遇改善加算の要件緩和について



各加算の猶予期間

加 算 等 概 要 猶予期間

食事提供体制加算
管理栄養士等が献立の内容を確認していなくて
も算定可能

令和6年9月30日

食事提供体制加算
（児童発達支援センター）

低所得・中間所得世帯の児に対して、障害児の
栄養面や特性に応じた配慮を行い、食事を提供
する場合に算定するもの

令和9年3月31日

業務継続計画未策定減算
一部のサービスにおいて、定められた代替措置
を講じている場合は減算を適用しない

令和7年3月31日

特定事業所加算
加算取得要件が変更されたが、令和6年3月31日
までに適用を受けている場合、なお従前の例に
よることができる

令和9年3月31日

重度障害者支援加算（Ⅱ）
基礎研修修了者の配置について、定められた代
替措置を満たすことで算定可能

令和7年3月31日

共同生活援助サービス費
（個人単位で居宅介護等

を利用する場合の特例）

条件を満たす場合、基本報酬単位が異なる。併
せて居宅介護サービス費又は重度訪問介護サー
ビス費を算定することができる

令和9年3月31日
（従来の措置の延長）

以下の加算については算定要件等に猶予期間が設けられている。



各加算の猶予期間

加 算 等 概 要 猶予期間

機能強化型サービス利用支援費
市町村が地域生活支援拠点等を未整備の場合、
代替条件を満たすことでも連携体制条件を満
たす

令和9年3月31日

児童発達支援センターの一元化
福祉型・医療型の類型を一元化するとともに、
福祉型における3類型（障害児、難聴児、重症
心身障害児）の区分も一元化

令和9年3月31日

支援プログラム未公表減算
支援プログラムの作成・公表を求め、未実施
の場合は報酬の減額

令和7年3月31日

自己評価等未公表減算
（児発・放デイ・保育所等訪問支援）

自己評価等の実施・公表が未実施の場合、
報酬の減額

令和7年3月31日

以下の加算については算定要件等に猶予期間が設けられている。



障害福祉サービスQ＆A （個別支援計画）

（答） 原則、個別支援計画に定めた提供時間が該当する時間区分で算定する。

ただし、事業所の都合により支援時間が短くなった場合については、
実際に支援に要した時間が該当する時間区分に応じて算定する。

※なお、個別支援計画において定めた提供時間と実際の支援に要した時間に
乖離がある状態が継続する場合には、速やかに計画の見直しを行うこと。

（問） 個別支援計画において定めた提供時間と実際に支援した時間が異なる
時間となる場合には、基本報酬の算定の取扱いはどのようになるか。



障害福祉サービスQ＆A （目標工賃達成加算）

（答） 以下の２点を満たすことを算定要件とする。

（問） 目標工賃達成加算（就Ｂ）の算定要件の考え方

【要件１】 目標工賃達成指導員配置加算の対象であること

【要件２】 自らの工賃向上計画に定める工賃目標を達成していること

当該工賃目標が、① 前年度の事業所の平均工賃月額に、

② 前々年度と③ 前々々年度の全国の平均工賃月額の差額を加えた額以上であること

①Ｒ６年度事業所平均工賃月額 ○○〇円

②Ｒ５年度全国平均工賃月額 23,053円、③Ｒ４年度全国平均工賃月額 17,031円

○○〇円 ＋ 6,022円 ≦ Ｒ７年度工賃目標

・目標工賃達成指導員（工賃向上計画に基づき取り組む職員）を常勤換算で１以上配置

・目標工賃達成指導員、職業指導員、生活支援員の総数が、常勤換算で、利用者数÷５以上



障害福祉サービスQ＆A （地域連携推進会議）

（答） 原則として事業所単位で別個に開催するべきである。また、施設への訪
問(見学)については、原則として各共同生活住居ごとに実施する必要がある。

（問） 入所系サービスにおいて、令和7年4月以降「地域連携推進会議」の開催
が義務付けられたが、複数のGHを運営している場合に合同開催しても良いか。

・地域連携推進会議は地域との関係づくりを通して理解の促進を図り、また外部から見たサービス
の透明性・質の確保を目的としていることから個々の施設へ訪問を実施することが重要である。
・また、その会議内容は事業所、利用者、地域住民ごとの事情により異なってくるものであるため、単
に施設側職員や所在地自治体職員の都合のみをもって合同開催とすることは望ましくない。

グループホーム同士が近所に存在し、地域の関係者等の会議構成員が重複している場合等であっ
て、構成員から要望があった場合は会議部分に限定して合同開催を検討する余地はあるが、その場
合でも利用者および利用者の家族の個人情報の取扱いには慎重を期す必要がある。

なお、地域連携推進会議の開催、もしくはそれに代わる第三者機関による評価の実施(基準第２１０
条の７第５項)を行わない場合は指定基準違反となるので注意

（参考）厚生労働省「地域連携推進会議の手引き」

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_41992.html
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