
様式第２号（第６条関係）

（達成に向けて取り組む主なゴール）

令和　7年　2月　10日

ＣＡＰ．若狭株式会社

代表取締役　矢野　秀夫

・持続可能な地域社会の実現に向け、地域社会への貢献に

繋がる活動を積極的に行っていきます。

・従業員の働きやすさを追求し、一人ひとりの多様な働き

方を尊重すると共に、心身の健康維持に努めてまいりま

す。

ＣＡＰ．若狭株式会社　は、

ＳＤＧｓの達成に貢献することを宣言します。


