
様式第２号（第６条関係）

 

（達成に向けて取り組む主なゴール）

令和　７年　４月１４日

                   株式会社ミナミプランテック

                       代表取締役社長　南　　哲　治

ＳＤＧｓの達成に貢献することを宣言します。

株式会社ミナミプランテックは、

社員の健康と豊かな生活
社員の心や身体が健康、豊かであることで正しい製
品が生まれ、信頼される会社を育み、事業が継続し
持続的な社会貢献を実現します。

【具体的な取組】
•資格取得や研修にかかる費用の負担助成
•健康診断の受診徹底と診断結果フォロー(年１回以
上)
•ワクチン接種の補助・ラジオ体操の実施
•残業ほぼ無しの環境構築
•決算ボーナス制度の導入

環境保護と持続可能性
地球という他者へ貢献していく気持ちを持つこ とで
貢献感を育み、自分自身の成⾧に繫げ、 持続可能な
社会に貢献していきます。

【具体的な取組】
•工場及び事務所のLED導入による省エネルギー化
•ソフト・ハード両面からのペーパレス化
•廃棄物の分別、リサイクル、再利用による資源の適
切な管理

業務効率化と技術革新
最新のツールを活用し、事業の抜本的な改革を 行う
ことで、業界の発展に寄与していき、かっこいい
「League of Artisans」を目指します。

【具体的な取組】
•社内ンステ厶を構築することで、作業の見える化、
適正工数を把握しスムーズな意思決定を推進
•3D Scannerを使用した業務効率化による生産性の
向上
•3D CADを使用した発注者、受注者双方の共通認識
の醸成

社会貢献と公正な事業運営
地域に必要とされる企業となるべく、地域に密着し
た活動の継続的な実践を通して、持続可能な地域の
実現に貢献します。

【具体的な取組】
•地域活性化に向けた、地元人材の積極的な採用
•当社事業を通じ、地域の次世代を担う人材を輩出
•関係各所との、透明性を確保した関りを重視し公平、
公正な取引を目指す
•地域イベントに、積極的に参画・協賛する


