
様式第２号（第６条関係）

（達成に向けて取り組む主なゴール）

令和　３年　７月　１日

株式会社レストラン南条

社長　荒井　辰則

地域の様々な団体の皆さまや行政と連携し、持続可能な地

域社会づくりを進めます。

１．「お客様第一」を創出する 働き方改革

２．「社員の喜び」を向上する 社員の心と体の健康

３．「時代の先端」」を切り開く イノベーション

４．「地元活き活き」に貢献する 健康経営

株式会社レストラン南条は、

ＳＤＧｓの達成に貢献することを宣言します。


