
様式第２号（第６条関係）

（達成に向けて取り組む主なゴール）

令和　4年　4月　1日

株式会社芦見屋

代表取締役　芦原雅則

　
　食を通じて、持続可能な地域社会づくりに取り組みます。

　○ 職場体験の受け入れ

　○ 若手社員のキャリアアップ支援

　○ 女性の採用・育成・登用の推進

　〇食品ロスの削減

株式会社芦見屋は、

ＳＤＧｓの達成に貢献することを宣言します。


