
令和６年度 連携事業の成果

福井県とデロイト トーマツ コンサルティング合同会社との日本一の「幸せ実感社会」実現に向けた連携協定

目 的 県民の幸せ実感・ウェルビーイングを向上させ、日本・世界に先駆けた
新しい幸せモデルの構築やその構築に向けた取組みを国内外に発信する。

締結日 令和６年４月８日（月）

「幸せ実感社会」実現に向けた政策の立案・推進

「幸せ実感社会」に関する県民や県内企業の継続的な対話の場の創出

幸せ実感・ウェルビーイング向上につながる政策の検討・立案

福井県の若手職員とデロイトトーマツグループの若手から役員
層までのプロフェッショナルにて、長期ビジョン実行プランのコン
セプト・人口減少対策や県民一人ひとりの幸福実感を持続的に向上
する官民共創組織の立上げに向けた基本構想策定等、ウェルビーイ
ング政策推進に向け議論しました。

ふくいＮＥＷ経済ビジョンの推進

・ふくいNEW経済ビジョン推進会議(R6.5)
・スタートアップ支援機関懇談会(R6.10)
などにおいて、デロイトトーマツグループの知見も活用のうえ、
より有意義な取組みを志向した意見交換を複数回実施しました。

R6.7 長期ビジョン有識者セミナーの開催

長期ビジョンの将来像の一つである「誰もが主役のふくい」
をテーマに、People Firstやダイバーシティなど、幸せ実感社会
につながる講義・県民とのディスカッションを実施しました。

R6.8 「ふくいGirls未来のテックリーダー」プロジェクト

首都圏研修の開催

「ふくいGirls未来のテックリーダー」プロジェクト首都圏研修の
一環として、オフィスツアーと女性コンサルタントによるキャリア
トークを交え高校生の進路選択の幅を広げる企画を実施しました。

R6.11 ふくいNEW経済ビジョンセミナーの開催

「個の付加価値向上」・「リスキリング」をテーマに、
デロイトトーマツグループの有識者を講師としセミナーを実施
しました。人口減少下の県内企業の課題や企業に求められる
取組みについて理解を深めることができました。

R7.2 福井ウェルビーイングつながるカイギの開催

県民一人ひとりが自分自身のウェルビーイングを知り、高める
ためのヒントを見つけるために重要な対話の機会をつくりました。

（参考）

「幸せ実感社会」構築に関する情報発信

書籍等による福井県の取組みの発信（予定）
デロイトトーマツグループにてR7年上半期に出版予定のウェルビーイングをテーマとした

書籍において福井県の取組みを発信するうえでのディスカッションを複数回実施しました。
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