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越前市・製造業

当社はお客様に喜んでいただける物をつくる事

を目標にしています。そのためには従業員が楽

しく働き、新しいものを創造できる環境があっ

て初めて可能になると考えます。今後も環境整

備を充実し、働きやすい会社にしていきます。

取締役社長　太田浩一

アイシン・エィ・ダブリュ工業株式会社

社員ファースト企業認定

令和２年度 めざせ！「社員ファースト企業」宣言事業所募集中

令和元年度

福井県では、障がいの有無、性別や年齢にかかわらず、

誰もが働きやすく、育児・介護と仕事が両立できる職場

環境づくりを推進しています。

令和元年度「社員ファースト企業」認定に関する調査

を実施したところ、多くの県内企業からご回答をいた

だきました。その中から16社を、社員ファースト企業

として認定しました。「労働環境」、「ダイバーシティ」、

「学びなおし」の3部門ごとに認定しています。

今後も、社員を大切にし、優れた職場環境を整備され

ている企業や、優良な取組みを行っている企業を認定

していきます。

「社員ファースト企業」認定マーク

3つ星認定企業

「社員ファースト企業」認定には

次の支援があります

福井県の支援

福井県産業労働部労働政策課 TEL 0776-20-0389
〒910－8580 福井市大手3丁目17－1 FAX0776-20-0648
メールアドレス rousei@pref.fukui.lg.jp

お問合せ

県融資制度における優遇

認定マーク（ホームページ用バナー）の付与

県主催の合同企業説明会の優先選考

「社員ファースト企業」として県が広報

従業員向けに恐竜博物館など県文化施設無料入場券を贈呈
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令和元年度「社員ファースト企業」認定

有給休暇取得率が高い。外国人、障がい者の受け入れ態勢が良い。

大学派遣や民間の通信講座が利用しやすい環境を整備。

越前市・製造業

アイシン・エィ・ダブリュ工業株式会社

障がい者、高齢者が活躍。有給休暇取得率が高い。

小浜製綱株式会社

小浜市・製造業

所定外労働時間が少ない。子育て支援が充実。

小浜市・金融業

小浜信用金庫

障がい者が定着できている。子育て支援が充実。

社会福祉法人足羽福祉会

福井市・社会福祉

所定外労働時間が少ない。高齢者も就労。

社会福祉法人わかたけ共済部

越前市・社会福祉

所定外労働時間が少ない。高齢者の継続雇用。

株式会社福井メディックス

福井市・介護福祉

重度障がい者も勤務。資格取得や英会話学習を支援。

短期講座、共同研究等人材育成に大学を活用。

株式会社SHINDO

あわら市・製造業

子育て支援が充実。放送大学履修や講習会、資格取得等、

職員のキャリアアップを幅広く支援。

国立大学法人福井大学

福井市

離職率が低い。外部研修の積極的活用に加え、職場内コミュ

ニケーションの活性化を目的に内部研修を強化。

東工シャッター株式会社

鯖江市・製造業

有給休暇取得率が高い。離職率が低い。

株式会社アスワ村田製作所

福井市・製造業

障がい者、高齢者が活躍。

株式会社𠮷村甘露堂

大野市・製造業

過去3年間の採用者の離職率ゼロ。

坂川建設株式会社

福井市・建設業

坂井市・製造業

女性、障がい者、高齢者が活躍。

有限会社谷口屋（さくら認定こども園）

全職員が研修に参加しやすい環境づくりを進め、研修結果

を処遇にも反映。人材育成に大学を積極的に活用。

社会福祉法人さくら会

福井市

福井市

大学院派遣、共同研究等、人材育成に大学を積極的に活用。

学校法人梅圃学園（認定こども園梅圃幼稚園）

有給休暇取得率が高い。子育て支援制度が充実。

揚原織物工業株式会社

鯖江市・製造業
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