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  【企業の基礎情報】 

企
業
名 

ﾌﾘｶﾞﾅ  ミホエショウジ  

有限会社瑞穂栄商事 

住所  

敦賀市中央町２丁目６－１０ 

ヴァンシエル２階 

ホームページＵＲＬ 

https://en-gage.net/mihoeshoji_saiyou/ 

設立年月 1988年１０月 

ＴＥＬ ： ０７７０－２１－０９１４ 

ＦＡＸ ： ０７７０－２１－０９１５ 

担当者役職・氏名 

人財開発教育グループ 堀川真一 

E-Mail ： mihoe.jinkai@gmail.com 

従業員数 １２７名 
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※その他の魅力情報※ 

今後は新人育成と同様に、中堅社員のキャリアアップにも尽力していきたいと考えています。ベ

テランといわれる中堅社員の日常業務における実績などをみて、潜在能力が高いと思われる人

に対して、重要で困難な役割にチャレンジする機会を作り、そのチャレンジをサポートする教育機

会を提供し、キャリアアップに対して強い意識が醸成される体制を作っていきます。 

 

◆会社ＰＲ・事業概要 

当社の１店舗あたりの年間来場者数は約

６０万人！小さい会社ではありますが、地域１

番店を維持し、日々コツコツと前進していま

す。目立った派手さはありませんが、ＰＤＣＡ

サイクルを自社でアレンジし、確実に“今”を

分析し次に必ずつなげることで、現状維持

ではなく自分たちで考動することで、常に地

域１番店として継続してまいりました。 

当社で一緒に働く仲間達はフレンドリー

で、しっかり丁寧に何でも指導してくれます。

もちろん、仕事に対して手は抜きません。厳

しい、大変そう、と思うかもしれませんが、社

会人になれば当たり前のことです。大丈夫で

すよ、先輩社員は頼りがいのある頼もしいス

タッフばかりです。少しずつでいいんです。

私たちと一緒にスタートしましょう！ 

今後、若手抜擢人事、給与拡大、休日拡

大と働きやすい環境を確実に整え、従業員

がヤル気ある活気あふれる会社にしていき

ます。 


