
 

平成２９年度「介護事業所における要介護度改善促進事業の表彰者一覧 
  

○事業内容 

介護事業所における要介護度改善を促進させるため、先駆的で優秀な改善の取組みを行った職員・チームを表彰し、その取組み 

を県内事業所に普及させることにより、介護職員の技能向上やイメージアップを図る。 

 ○表彰チーム  ４チーム（応募 51チーム） 

 表彰チーム名 構成人数 チームリーダー 所属法人 表彰理由 

１ 

デイサービス 
渓山荘ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ 

「渓山荘ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ」 
７名 平口

ひらぐち

 健太
け ん た

 

（福）敬仁会 

理事長 神谷 保男 

全職種が一堂に会して行事の企画立案を行い、職員一

人一人の特技（ダンス等）を活かした固定観念にとらわ

れない多様なプログラムを展開することにより、高齢者の

活動意欲を高め、閉じこもり防止につなげている。 

２ 
デイサービス いちごライフ 

「コラボライフ」 
４名 高橋

たかはし

 祐
ゆう

介
すけ

 

（医）健康会 

理事長 嶋田 修美 

地域の他の介護事業所と合同でイベント企画を実施し、

利用者が他事業所の利用者と交流したり互いにもてなし

たりする機会を設けることにより、利用者の社会参加や

改善への意欲を引き出している。 

３ 

通所リハビリテーション 
   サンライフリハセンター 

「リハ組」 
１１名 片岡

かたおか

 里
り

衣
え

 

（株）サンライフ小野谷 

代表取締役 三村 昌之 

様々な職種の職員一人一人が、毎日、全利用者の興味

関心や自宅での生活等について、その日の「気づき」を

記録し、これを共有することにより、利用者の思いに沿っ

たリハビリ等につなげ、改善意欲を高めている。 

４ 
通所リハビリテーション さくら 

「さくら」 
１４名 林

はやし

 裕
ゆう

一郎
いちろう

 

（医）泉水会 

理事長 小林 徹治 

利用者が自主的にリハビリを行った際にポイントを付与

する制度を創設し、目標ポイントの達成者を表彰すること

により、訓練の成果を見える化し、利用者の改善意欲を

引き出している。 

 


