
令和３年度介護報酬改定における
経過措置終了

＊令和５年度末に経過措置を終了する
介護報酬改定事項

資料２







１.感染症対策の強化

⚫ 感染対策委員会の定期開催＋周知徹底
施設系サービス １回以上/概ね３月

その他 １回以上/概ね６月

⚫ 指針の整備 平常時の対策

発生時の対応

⚫ 研修の実施 施設系サービス ２回以上/年

その他 １回以上/年

⚫ 訓練の実施 施設系サービス ２回以上/年

その他 １回以上/年



感染症対策の強化について

感染対策委員会の定期開催・周知徹底

委員会の目的
● 施設の課題を集約し、感染対策の方針・計画を定め実践を推進する。

● 決定事項や具体的対策を施設全体に周知するための窓口となる。

● 施設における問題を把握し、問題意識を共有・解決する場となる。

● 感染症が発生した場合、指揮の役割を担う。

委員会の構成
●感染対策の知識を有する者を含み、組織の全体をカバーできるよう、幅広い職種により構成

●特に、感染対策の知識を有する者に

ついては、外部の者も含め積極的に

参画を得ることが望ましく、施設の

実態に合わせて、メンバー構成の

検討が必要



感染症対策の強化について

指針の整備

目的
●介護施設・事業所としての理念、考え方や方針を明確に示す

役割
●施設全体の考え方の共通化

●実際の場面での判断や行動に役立つ情報源

内容
●平常時の対策

●発生時の対応

参考
●介護現場における感染対策の手引き 第３版

●感染症マニュアル概要（施設系） 【第3版】感染症マニュアル概要版_施設系 (mhlw.go.jp)

●感染症マニュアル概要（通所系） 【第3版】感染症マニュアル概要版_通所系 (mhlw.go.jp)

●感染症マニュアル概要（訪問系） 【第3版】感染症マニュアル概要版_訪問系 (mhlw.go.jp)

（第３版）介護現場における感染対策の手引き(mhlw.go.jp)

https://www.mhlw.go.jp/content/12300000/001199341.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/12300000/001199342.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/12300000/001199343.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/12300000/001155694.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/12300000/001155694.pdf


感染症対策の強化について

定期的な研修・訓練の実施

目的
●委託先の職員も含め、勤務するすべての職員が策定した指針やマニュアルに記載された感染
対策の知識を共有することにより、事業所が一体となって感染症予防の対策をとる

研修の実施
●年１回以上実施。また、新規採用時には感染対策研修を実施することが望ましい。

●研修実施内容については記録することが必要

訓練の実施
●年１回以上実施

●実際に感染症が発生した場合を想定し、発生時の対応について確認をする

●事業所内の役割分担の確認や、感染対策をした上でのケアの演習などを実施する

参考
●介護職員にもわかりやすい感染対策の動画まとめページ

介護職員にもわかりやすい感染対策の動画をまとめたページ｜厚生労働省 (mhlw.go.jp)

定期的な研修・訓練により、常に最新の知識習得を図るとともに、知識定着を図ることが大切

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/hukushi_kaigo/kaigo_koureisha/douga_00006.html




２．業務継続に向けた取組の強化

⚫ 業務継続計画（BCP）の策定 *未策定の場合、減算

⚫ 研修の実施（１回以上/年 + 採用時）

＊入所系（２回以上/年 ＋ 採用時）

⚫ 訓練の実施（１回以上/年）

＊入所系（２回以上/年）



業務継続に向けた取組の強化

業務継続計画（BCP）の策定

感染症に係る業務継続計画

● 平時からの備え

（体制構築・整備、感染症防止に向けた取組の実施、備蓄品の確保等）

● 初動対応

● 感染拡大防止対策の確立

災害に係る業務継続計画

●平常時の対応

（建物・設備の安全対策、ライフラインが停止時の対策、必要品の備蓄など）

●緊急時の対応（業務継続計画発動基準、対応体制等）

●他施設及び地域との連携



⚫ 業務継続計画の作成・研修実施についての参考資料
介護施設・事業所における業務継続計画（ＢＣＰ）作成支援に関する研修
資料・動画｜厚生労働省 (mhlw.go.jp)

宮崎市
令和5年度末で経過措置が終了する事項等について - 宮崎市
[Miyazaki City]

業務継続に向けた取組の強化

研修の実施

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/hukushi_kaigo/kaigo_koureisha/douga_00002.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/hukushi_kaigo/kaigo_koureisha/douga_00002.html
https://www.city.miyazaki.miyazaki.jp/business/welfare/long_term_care_insurance/357732.html


３．認知症介護基礎研修の受講義務付け

⚫ 無資格者への基礎研修受講義務づけ

※無資格者のいないサービス・福祉用具除く

認知症についての理解の下、本人主体の介護を行い、認知症の人の尊厳の
保障を実現していく観点から、介護に関わる全ての者の認知症対応力を向
上させていくため、介護サービス事業者に、介護に直接携わる職員のうち
、医療・福祉関係の資格を有さない者について、認知症介護基礎研修を受
講させるために必要な措置を講じることを義務づける。

新規採用、中途採用を問わず、新たに採用した従業者で、医療・福祉関係
の資格を有さない者については、採用後１年を経過するまでに受講させる
こと



認知症介護基礎研修

研修の実施



認知症介護基礎研修

eラーニングの障がい者・外国人への対応
⚫ 認知症介護実践者等研修について | 福井県ホームページ (fukui.lg.jp)

⚫ 認知症介護基礎研修 eラーニングのご案内 (kiso-elearning.jp)

https://www.pref.fukui.lg.jp/doc/kourei/ninntisyokaigozissennsya.html#01
https://kiso-elearning.jp/


*措置未実施の場合、減算

４．高齢者虐待防止の推進

⚫ 虐待防止検討委員会の開催（定期的）

⚫ 指針の整備

⚫ 研修の実施
施設系サービス ２回以上/年＋採用時

その他 １回以上/年＋採用時

⚫ 担当者の設置





高齢者虐待の防止

定期的な研修・訓練の実施

・高齢者虐待防止に資する研修・検証資料等 (mhlw.go.jp)

介護施設・事業所における虐待防止研修 学習者用視聴動画【A】 | 調査報告実績 | 選ばれる理
由 | MS&ADインターリスク総研株式会社 (irric.co.jp)

車椅子における座位保持等と身体拘束との関係性についての調査研究｜日本総研 (jri.co.jp)

調査報告実績 | 選ばれる理由 | MS&ADインターリスク総研株式会社 (irric.co.jp)

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_22750.html
https://www.irric.co.jp/reason/research/2020_video_a/index.php
https://www.irric.co.jp/reason/research/2020_video_a/index.php
https://www.jri.co.jp/page.jsp?id=38676
https://www.irric.co.jp/reason/research/index.php




５．口腔衛生管理の強化（施設系サービス）
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