
おうち時間を有意義に！自宅で楽しく過ごしましょう

県内の小中高校の児童・生徒の皆さんには、臨時休校でお休みいただいてるところです。自宅に

いる時間が長くなるため、家庭学習が進むよう、家にいながら楽しめる動画や、簡単にできる工作

などを紹介しています。おうち時間を楽しく有意義に過ごしてみませんか。

どこでも恐竜博物館

ふくい子どもチャレンジ倶楽部

恐竜博物館を体感できる動画を公開中。研

究員の皆さんがイチオシの展示を紹介する

ほか、開館20周年を記念して新しく展示した

化石標本などについて解説しています。

理科実験の動画や、新聞紙テントなど身近に

あるもので簡単にできる工作を紹介。また、

小中学生を対象としたさまざまなコンクール

に関する情報も掲載しています。

経営安定資金の融資枠を拡大

県雇用維持緊急助成金を創設

新型コロナウイルス感染症の影響を受けた企業を支援します

［問い合わせ先］ 労働政策課　☎0776-20-0390 FAX20-0648

［問い合わせ先］ 産業政策課　☎0776-20-0373 FAX20-0645　　詳しくは 福井県　金融制度

国の雇用調整助成金の対象となる従業員に県独自の助成金を支給し、事業活動の縮小や事業所の閉鎖などを余儀な

くされた事業者を支援します。

〔対象〕 国の雇用調整助成金等の支給決定を受けた事業所（県内の事業所で休業を実施したものに限る）

〔助成率・上限額〕 １事業所あたり200万円を上限

影響を受けた中小企業の資金繰りを支援します。

 〔対象〕  最近１か月の売り上げなどが前年同期比20％以上減少し、 

 その後２か月を含む３か月間の売り上げなどが前年同期比20％以上減少する見込みの中小企業者

 〔融資枠〕 500億円  〔融資限度額〕 0.8億円

 〔融資期間〕 7年以内（据え置き期間１年以内） 

解雇の有無 対象 国の支援 県の支援

解雇等を行わない

従業員
中小企業　休業手当の総額×9/10
大企業　　休業手当の総額×3/4

休業手当の総額×1/10

事業主・役員 対象外
中小企業　9,256円/人 （10/10）
大企業　　7,868円/人 （17/20）

解雇等を行った

従業員
中小企業　休業手当の総額×4/5
大企業　　休業手当の総額×2/3

休業手当の総額×1/10

事業主・役員 対象外
中小企業　8,330円/人 （9/10）
大企業　　7,097円/人 （23/30）

お近くの相談窓口に電話☎

（8：30〜21：00）

感染拡大防止のため、

まずはお電話をお願いします

紹介された医療機関を受診

・ 強いだるさ（倦怠感）や息苦しさ

・ 発熱が続く

このような方はご相談ください　（受診の目安）

● 左の症状以外でも、発熱などがあり、かかりつけ医を

受診する際は、事前にかかりつけ医に電話でご相談

ください。

● 福井市保健所 ☎0776-33-5184

● 福井保健所 ☎0776-36-3429・60-1125

● 坂井保健所 ☎0776-73-0600・73-0626

● 奥越保健所 ☎0779-66-2076・64-5774

● 丹南保健所 ☎0778-51-0034

● 二州保健所 ☎0770-22-3747・22-3735

● 若狭保健所 ☎0770-52-1300・52-1483

※時間外は携帯電話番号がアナウンスされますので、 

そちらをご利用ください。

福井県緊急事態宣言

Fukui Pref. provides information on new coronavirus infections in multiple 
languages.

☎0776-88-0062（Fukui Consultation Center for Foreign Residents） 
☎0770-21-3455（Fukui Reinan Consultation Center for Foreign Residents）

新型コロナウイルス感染症対策について
特集

新型コロナウイルス感染拡大を食い止め、大切な人の命と健康を守るため、

県民のみなさまには、以下のことを強くお願いいたします。

For foreign residents living in Fukui pref.（県内にお住まいの外国人の方へ）

最新情報は
こちら（県HP）1　不要不急の外出や会合・会食を自粛する （平日昼間を含む）

2　感染防止対策を徹底する （発熱等の症状がみられる際には絶対に外出しない、こまめな手洗い、咳エチケット）

3　感染リスクが高まる密閉・密集・密接の場を「つくらない」「近づかない」

4　職場における感染防止対策を徹底する  

　　（テレワークやシフト制の導入のほか、3密の回避、感染者・濃厚接触者が所属する職場の社員・職員の自宅待機）

5　医療機関を受診する前に電話で相談する

6　県内医療を守るために最大限協力する

7　緊急事態宣言の対象地域など他県との往来を自粛する

8　必要以上の買物を控えるなど冷静に行動する

9　人権・個人情報保護を徹底する  
　　（感染者・濃厚接触者、診療に携わった医療機関やその関係者に対して、誤解や偏見による差別を行わない）
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