様式第１号

令和　　年　　月　　日
父親子育て応援企業　登録応募用紙
　

（応募者）所　 在 　地　　　　　　　　　　　　　
団体・企業名　　　　　　　　　　　　　
代表者氏名
　　　　　　　　　　　　
　　　　　　（担当者所属・氏名）　　　　　　　　　




　　　　　　tel 　　　　　　　　　　　
「父親子育て応援企業登録」募集要項に基づき、下記のとおり応募します。

	企業の概要
	企業名
代表者氏名
	
	設　立

年月日
	平成・令和　　年　月　日

	
	所在地
	〒　　　　　　　　　　　　　　　　　
tel　　　　-　　　-　　　　／fax　　　　-　　　-　　　　
e-mail

	
	業　種
	
	従業員数
	男性　　名　女性　　名　計　　名

	
	一般事業主行動計画策定日
	平成・令和　　年　　月　　日

	
	一般事業主行動計画の労働局への届出日
	平成・令和　　年　　月　　日

	仕事と子育ての両立支援制度
	制　度　名
	制度の導入年月日・具体的内容および男性従業員の利用人数・
利用日数等の実績（令和　年4月以降の実績）

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	上記制度の他、育児休業取得状況や制度を利用しやすい職場環境づくりの活動などについて記入して下さい。
	□育児休業取得率
（出産者または配偶者が出産した者に占める育児休業取得者の割合）
　女性　　　　％　　　男性　　　　％ （令和　年4月以降の実績）



≪添付書類≫


①労働協約、就業規則、育児・介護休業等に係る規程等の写し（全文）
・育児・介護休業法に基づく義務規定を超える制度が規定されている場合、または、企業独自の子育て支援制度を整備している場合、そのことが確認できる箇所を、明示してください。
②制度が利用されていることを確認できる休暇取得簿や出勤簿などの書類の写し

③制度周知のための社内広報誌、その他、休暇等を取得しやすい職場環境づくりの活動がわかる資料がある場合、添付してください。
