
令和６年度　父親子育て応援企業登録企業

企　業　名
（業　種）

所　在　地 仕事と子育ての両立を支援する制度・職場環境づくり 男性の利用状況

道傳設備株式会社
（管工事業）

福井市春日３丁目
３０５－１

【仕事と子育ての両立を支援する制度】
・育児等の事情に応じて、時差出勤（始業・就業時刻の繰り上げまたは繰り下げ）ができ
る。
・高校卒業までの子どもがいる場合、園や学校行事のために年次有給休暇とは別に最大１
０日の特別休暇を取得できる。

【職場環境づくり】
・本人および配偶者に出産予定がある従業員に、子育てに関する情報や育児休業等の制度
の利用の利用について声かけをしている。

・育児休業について、１名の利用実績がある。

木下工業株式会社
（鉄骨加工業）

坂井市坂井町東長田
４９－１２－１

【仕事と子育ての両立を支援する制度】
・子どもがいる職員について子育て支援手当を支給している。
（１人目：１０，０００円／月　２人目：５，０００円／月）

【職場環境づくり】
・出産祝い金制度を導入している。
・育児休業取得に関するポスターを掲示し、制度周知を図っている。
・出産・育児・子育てと仕事の両立に関する相談窓口を設置している。

・育児休業について、１名の利用実績がある。

カネタ株式会社
（建築資材等卸業）

福井市印田町
１２－５－５

【仕事と子育ての両立を支援する制度】
・子が中学校就学の始期に達するまで子の看護休暇を取得できる。
・妻の出産時に特別休暇（有給）を取得できる。
・時差勤務（始業・終業時刻の繰り上げまたは繰り下げ）ができる。

【職場環境づくり】
・出産祝金制度を導入している。
・社内の管理職を対象とした会議において制度周知を図っている。

・子の看護休暇について、３名の利用実績があ
る。
・育児休業について、４名の利用実績がある。


