
平成３０年度　父親子育て応援企業登録企業

企　 業　 名
（ 業　 種）

所　 在　 地 仕事と 子育ての両立を支援する 制度・ 職場環境づく り 男性の利用状況

株式会社テク ノ ツルガ
（ 建設業）

敦賀市泉２ －６

【 仕事と 子育ての両立を支援する 制度】
・ 配偶者の出産の際、 ３ 日以内の特別休暇（ 有給） を取得でき る 。
・ 前年よ り 繰り 越し た年次有給休暇を １ 年につき ５ 日を 限度に積立てでき る 、 積立年次
有給休暇制度を導入。

【 職場環境づく り 】
・ 妻の出産予定がある 男性従業員に、 制度の利用について声かけをし ている 。
・ 所定労働時間の削減のため、 ノ ー残業デーを実施。 （ 毎週水曜日）

・ 配偶者の出産に 係る 特別休暇（ 有
給） について 、 １ 名の 利用実績があ
る 。

医療法人 厚生会
（ 医療・ 福祉業）

福井市下六条町２ ０
１

【 仕事と 子育ての両立を支援する 制度】
・ 配偶者の出産の際、 ２ 日以内の特別休暇（ 有給） を取得でき る 。
・ 小学校就学前の子の看護休暇（ 有給） を 、 子が１ 人の場合は５ 日/年、 子が２ 人以上の
場合は１ ０ 日/年取得でき る 。

【 職場環境づく り 】
・ 職員に対し て、 毎年メ ールで制度を周知し ている 。

・ 配偶者の出産に 係る 特別休暇（ 有
給） について、 ８ 名（ １ ３ 日） の利用
実績がある 。
・ 子の看護休暇について、 １ ８ 名（ ６
２ ． ５ 時間） の利用実績がある 。


