
平成２９年度　父親子育て応援企業登録企業

企　 業　 名
（ 業　 種）

所　 在　 地 仕事と 子育ての両立を支援する制度・ 職場環境づく り 男性の利用状況

Ｓ Ｃ Ｓ Ｋ サービス ウ ェ
ア株式会社 福井セン
ター
（ 情報通信業）

福井市春山1-1-14

【 仕事と 子育ての両立を支援する制度】
・ 子が１ 歳の３ 月末日または１ 歳２ ヶ月に達する日までを限度と して、 育児休業を取得
できる。
・ 子が小学校１ 年生の３ 月末日に達するまで、 育児短時間勤務制度を利用できる。
・ 配偶者の出産の際、 特別休暇（ 有給） を３ 日取得できる。

【 職場環境づく り 】
・ 育児介護に関する規則を社内ポータルで周知し、 休憩室に設置している。
・ 有給休暇の取得を促進している

・ 育児休業について、 １ 名の利用実績
がある。
・ 育児短時間勤務及び育児時間外勤務
の免除について、 １ 名の利用実績があ
る
・ 配偶者の出産に係る 特別休暇（ 有
給） について、 12名の利用実績があ
る。

小浜製綱株式会社
（ 製造業）

小浜市多田３ －１ ０

【 仕事と 子育ての両立を支援する制度】
・ 子が小学校就学の始期に達するまで、 育児短時間勤務制度を利用できる。
・ 配偶者の出産の際、 特別休暇（ 有給） を１ 日取得できる。

【 職場環境づく り 】
・ 男性の育児休業取得を促進するためのチラシを作成し、 会議や掲示で周知している。
・ 育児休業を取得した男性に、 奨励金を支給している。

・ 育児休業について、 ２ 名の利用実績
がある。
・ 育児短時間勤務について、 １ 名の利
用実績がある



損害保険ジャ パン日本
興亜株式会社
（ 損害保険業）

福井市中央３ －６ －
２

【 仕事と 子育ての両立を支援する制度】
・ 配偶者の出産の際、 慶弔休暇を３ 日取得できる。
・ 育児休暇と して、 子が満２ 歳１ か月に達するまで期間、 連続して通算７ 日まで１ 回に
限り 有給で取得できる。

【 職場環境づく り 】
・ 男性の育児休業取得支援と して、 人事部から対象者へ取得推進メ ールの配信や、 上司
から対象者へ贈る「 おめでと う カード 」 を作成している。

・ 育児休業について、 １ 名の利用実績
がある。

株式会社エイ チアンド
エフ
（ 製造業）

あわら市自由ヶ丘１
－８ －２ ８

【 仕事と 子育ての両立を支援する制度】
・ 配偶者の出産の際、 出産日から ２ 週間以内に２ 日出産有給休暇を取得できる。

【 職場環境づく り 】
・ イント ラに情報を掲載し、 職員に周知している。
・ 一斉休暇やゾーン休暇、 アニバーサリ ー休暇制度などを導入し 、 年次有給休暇の取得
を促進している。

・ 育児休業について、 １ 名の利用実績
がある。


