
平成２５年度「父親子育て応援企業知事表彰」受賞企業（５社） 

 

〔５０音順〕（１／２） 

企 業 名 所在地 仕事と子育ての両立を支援する制度・職場環境づくり 男性の利用状況 

 

社会福祉法人 

慈心会 

 

永平寺町山王 

７－３０ 

 

【仕事と子育ての両立を支援する制度】 

■９歳に達するまでの子を養育する職員は、事業所内保育施設を利用することが

できる。 

【職場環境づくり】 

□上司の声かけ等により学校行事等子育て参加を支援するための有給休暇の取

得を促進している。 

□業務を効率的に進めることで残業を縮小している。 

 

 

事業所内保育施設の

利用に取得実績があ

る。 

 

創文堂印刷 

株式会社 

 

 

福井市問屋町 

１－７ 

 

【仕事と子育ての両立を支援する制度】 

■妻の出産の際、特別休暇を１日取得できる。 

□小学校就学の始期に達するまでの子を養育する職員が申し出た場合、所定労働

時間を午前９時から午後４時までの６時間に変更することができる。 

【職場環境づくり】 

□学校行事等子育て参加を支援するため、上司から部下への声かけにより年次有

給休暇の取得を促進している。 

□月に２回ノー残業デーを設け、実践している。 

 

 

子どもの出生時の休

暇制度に取得実績が

ある。 

 

ニチコン大野 

株式会社 

 

大野市下丁 

１－１１－２ 

 

【仕事と子育ての両立を支援する制度】 

■妻の出産の際、特別休暇を２日取得できる。 

【職場環境づくり】 

□仕事と子育ての両立支援制度を対象職員へ周知している。 

 

子どもの出生時の休

暇制度に取得実績が

ある。 



平成２５年度「父親子育て応援企業知事表彰」受賞企業（５社） 

 

（２／２） 

企 業 名 所在地 仕事と子育ての両立を支援する制度・職場環境づくり 男性の利用状況 

 

福井キヤノン 

事務機 

株式会社 

 

福井市南四ツ井 

２－１－４ 

 

【仕事と子育ての両立を支援する制度】 

■妻の出産の際、特別休暇を１日取得できる。 

■５年で５日間のリフレッシュ休暇（特別休暇）を取得できる。 

■１年で３日間のフリーバカンス休暇（特別休暇）を取得できる。 

【職場環境づくり】 

□学校行事等子育て参加を支援するため、上司から部下への声かけにより年次有

給休暇の取得を促進している。 

□月に２回ノー残業デーを設け、実践している。 

 

 

子どもの出生時の

休暇制度等に取得

実績がある。 

 

社会福祉法人 

藤島会 

 

福井市高木中央 

３－１７０１ 

 

【仕事と子育ての両立を支援する制度】 

□小学校就学の始期に達するまでの子を養育する職員は、事業所内保育施設を利

用することができる。 

□妻の出産の際、特別休暇を３日取得できる。 

□小学校就学の始期に達するまでの子と同居し、養育する職員が申し出た場合、

所定労働時間を午前９時から午後４時までの６時間に変更することができる。 

【職場環境づくり】 

□上司から対象者への声かけなどによる男性の育児休業の取得を促進している。 

□上司の声かけ等により学校行事等子育て参加を支援するための有給休暇の取得

を促進している。 

□仕事と子育ての両立ができるよう柔軟に雇用形態を変更することができる。 

 

 

男性の育児休業の

取得実績がある。 

 


