
平成１９年度「父親子育て応援企業知事表彰」受賞企業 

 

（１／２） 

企 業 名 

（業 種） 
所在地 仕事と子育ての両立を支援する制度・職場環境づくり 男性の利用状況 

 

小浜信用金庫 

理事長 森下 充 

 

小浜市大手町 

９－２０ 

 

□子が小学校就学するまで、所定労働時間を１時間２０分短縮できる短時間勤務

制度 

□夫が妻の出産のとき２日の特別休暇（有給） 

□小学校就学前の子の看護休暇・年５日間を有給 

□中学校卒業までの子どもの学校行事等に参加するための年３日の特別休暇（有

給） 

□一般事業主行動計画策定・届出が努力義務である従業員３００人以下で行動計

画を策定し、仕事と家庭の両立を支援 

 

男性の子育てに配慮し、制度

を利用しやすい職場環境とな

っており、男性の育児休業や

妻の出産、子どもの行事にあ

わせた休暇取得実績有り。 

 

㈱北山建設 

代表取締役 北山 孝雄 

 

三方郡美浜町木野 

２１－４－１７ 

 

□子が小学校就学するまで、所定労働時間を２時間短縮できる短時間勤務制度 

□子が１０歳に達するまで、勤務時間を２時間以内で短縮（有給） 

□夫が妻の出産のとき１日の特別休暇（有給） 

□小学校卒業までの子どもの学校行事等に参加するための年３日の特別休暇（有

給） 

□地域の父親が子育てに積極的に参加できる企画を実施 

□一般事業主行動計画策定・届出が努力義務である従業員３００人以下で行動計

画を策定し、仕事と家庭の両立を支援 

 

妻の出産、子どもの行事や送

迎にあわせ休暇制度を利用し

やすい職場環境となってお

り、男性の休暇取得実績有

り。 

 

タイヨー電子㈱ 

代表取締役 奥森 勲 

 

鯖江市平井町 

２０－３ 

 

□子が３歳に達するまで、所定外労働の免除を導入 

□夫が妻の出産のとき、１日の特別休暇（有給） 

 

妻の出産にあわせ休暇制度を

利用しやすい職場環境となっ

ており、男性の休暇取得実績

有り。 

 



平成１９年度「父親子育て応援企業知事表彰」受賞企業 

 

（２／２） 

企 業 名 

（業 種） 
所在地 仕事と子育ての両立を支援する制度・職場環境づくり 男性の利用状況 

 

福井県赤十字血液セン 

ター 

所長 豊岡 重剛 

 

福井市月見３丁目 

３－２３ 

 

□子が３歳に達する日まで取得できる育児休業制度 

□育児休業者への所得保障制度（育児休業給付金とは別制度） 

□子が３歳に達するまで、短時間勤務、時差出勤、所定外労働の免除のいずれか

を選択可能 

□夫が妻の出産のとき、３日の特別休暇（有給） 

 

妻の出産にあわせ休暇制度を

利用しやすい職場環境となっ

ており、男性の休暇取得実績

有り。 

 

福井信用金庫 

理事長 蓑輪 進一 

 

福井市田原２丁目 

３－１ 

 

□子が３歳に達するまで、短時間勤務、所定外労働の免除のいずれかを選択可能 

□夫が妻の出産のとき、１日の特別休暇（有給） 

□所定外労働の削減のためノー残業デーを実施 

 

男性の子育てに配慮し、制度

を利用しやすい職場環境とな

っており、男性の育児休業や

妻の出産にあわせた休暇取得

実績有り。 

（５０音順） 

 


