福井県男性育休促進企業奨励金　育児休業にかかるアンケート調査票　取得者向け

育児休業を取得した本人および配偶者がご記入ください。


Ⅰ　取得者ご自身および勤め先について

勤務先名称：　　　　　　　　　　　
氏　　　名：　　　　　　　　　　　

	問１　ご自身の年齢（当てはまるもの１つに○を記入してください）


（　　）２０歳未満　
（　　）２１～２４歳
（　　）２５～２９歳
（　　）３０～３４歳
（　　）３５～３９歳
（　　）４０～４４歳
（　　）４５歳以上


	問２　子どもの人数（当てはまるもの１つに○を記入してください）


（　　）１人
（　　）２人
（　　）３人
（　　）４人
（　　）５人以上


	問３　ご自身の世帯の状況（当てはまるもの１つに○を記入してください）


（　　）核家族（夫婦とこどものみの世帯）
（　　）３世代近居（祖父母の住宅が自宅から車で３０分圏内にある）
（　　）３世代同居（住宅が別棟でも同じ敷地内に位置する場合を含む）
（　　）ひとり親世帯
（　　）その他［　　　　　　　　　　］






Ⅱ　育児休業の取得について
	問４　以前から男性が育児休業を取得できることは知っていましたか
　　　（当てはまるもの１つに○を記入してください）


　（　　）知っていた
　（　　）知らなかった


	問５　今回の育児休業を取得したきっかけは何でしたか
（最も当てはまるもの１つに○を記入してください）


（　　）以前から取得したいと考えていた
（　　）上司など職場関係者に勧められて取得した［主に勧めてきた方：　　　　　］
　（　　）配偶者など親族に勧められて取得した［主に勧めてきた方：　　　　　］
　（　　）その他［　　　　　　　　　　］


	問６　育児休業期間はどのように決めましたか
（最も当てはまるもの１つに○を記入してください）


　（　　）以前から自分で取得期間を決めていた
　（　　）職場と相談して決めた［主に相談した方：　　　　　　］
　（　　）家族と相談して決めた［主に相談した方：　　　　　　］
　（　　）その他［　　　　　　　　　　］


	問７　育児休業を取得するにあたり不安は感じましたか
（最も当てはまるもの１つに○を記入してください）


　（　　）とても不安を感じた
　（　　）不安を感じた
（　　）どちらでもない
　（　　）あまり不安を感じなかった
　（　　）全く不安を感じなかった









	（問７で「とても不安を感じた」「不安を感じた」と回答した方のみお答えください）
問８　不安に感じたことはどのようなことだったか具体的にご記入ください
（例）復帰後の昇進や待遇･収入が減少すること、家事育児がこなせるか 等



【記入欄】
	





	（問７で「あまり不安を感じなかった」「全く不安を感じなかった」と回答した方のみ
お答えください）
問９　不安を感じなかった理由について具体的にご記入ください
（例）職場から業務面や金銭面でサポートがあった、過去に取得経験がある 等



【記入欄】
	






Ⅲ　育児休業中および職場復帰後について
	問10　育児休業中をどのように過ごしたか（気をつけたこと、工夫したこと等）具体的にご記入ください
（例）産後１か月は家事育児を多く引き受けて妻の負担軽減に努めた、
あらかじめプレパパ教室等に参加しスキルアップを図った　　　等



【記入欄】
	





	問11　育児休業中の過ごし方についてご自身の満足度を１１段階（０～１０点）で評価し、その理由を具体的にご記入ください
（例）家事育児をこなし妻からも感謝してもらえた、家事育児の知識が乏しく苦労した 等



ご自身の満足度　　　　点

【上記の点数をつけた理由】
	






	問12　実際に取得した経験を踏まえて、男性が育児休業を取得する場合、どのくらいの取得期間が理想だと思いますか（最も当てはまるもの１つに○を記入してください）


（　　）５日未満
（　　）５日～２週間未満
（　　）２週間～１か月未満
（　　）１～２か月未満
（　　）２～３か月未満
（　　）３～６か月未満
　（　　）６～９か月未満　
　（　　）９～１２か月未満
　（　　）１年（出生から１歳になる前日までの全期間）


	問13　問12で選択した理想の取得期間と実際にご自身が取得した期間について当てはまるもの１つに○を記入してください


　（　　）理想の取得期間　＞　実際の取得期間　{理想の取得期間の方が長い}
　（　　）理想の取得期間　＝　実際の取得期間　{理想の取得期間と同じ}
　（　　）理想の取得期間　＜　実際の取得期間　{理想の取得期間の方が短い}


	問14　理想の取得期間と実際の取得期間が異なる（または同じ）理由について具体的に
ご記入ください
（例）家事育児をこなしたり妻をサポートするためには○か月くらいが妥当、
　　　男性ができることは限られているので○か月くらいで十分 　　　　　　等



【記入欄】
	















	問15　育児休業の取得は、働き方・仕事・会社への考え方に対しどのような影響があると思いますか（最も当てはまるもの１つに○を記入してください）


　（　　）とても良い影響がある
　（　　）良い影響がある
　（　　）変わらない
　（　　）悪い影響がある
　（　　）とても悪い影響がある

	そのように回答した理由を具体的にご記入ください
（例）働き方改革や生産性向上に役立つ、会社に愛着が増し帰属意識が向上する
仕事にブランクが生じモチベーションの低下につながる　　　　　　　　　等



【そのように回答した理由】
	






	問16　育児休業の取得前後を比べて、職場の風土は良くなりましたか
（最も当てはまるもの１つに○を記入してください）


　（　　）とても良くなった
　（　　）少し良くなった
　（　　）特に変わっていない
（　　）悪くなった
　（　　）分からない


	問17　機会があればもう一度育児休業を取得したいですか
（最も当てはまるもの１つに○を記入してください）


　（　　）ぜひ取得したい
　（　　）できれば取得したい
（　　）どちらでもない
　（　　）おそらく取得しない
　（　　）絶対に取得しない
　（　　）わからない





以下は配偶者の方がご回答ください（配偶者がいない場合は回答不要です）
	問18　配偶者の育児休業中の過ごし方について、満足度を１１段階（０～１０点）で
評価し、その理由を具体的にご記入ください
（例）家事育児をこなしてくれて助かった、
自分の時間を取りがちで家事育児をあまりしてくれなかった 等



配偶者の満足度　　　　点

【上記の点数をつけた理由】
	






	問19　機会があればもう一度育児休業を取得してほしいですか
（最も当てはまるもの１つに○を記入してください）


　（　　）ぜひ取得してほしい
　（　　）できれば取得してほしい
（　　）どちらでもない
　（　　）あまり取得してほしくない
　（　　）絶対に取得してほしくない
　（　　）わからない


回答は以上です。ご協力いただきありがとうございました。
回答したアンケート調査票は、勤め先の担当者にご提出ください。
2

