


福井県男性育休促進企業奨励金　育児休業にかかるアンケート調査票　事業主向け

奨励金を申請する企業の代表者または担当者等がご記入ください。


Ⅰ　企業情報について

企業名称：　　　　　　　　　　　
記 入 者：　　　　　　　　　　　


	問１　主な業種（当てはまるもの１つに○を記入してください）


（　　）建設業
（　　）製造業
（　　）運輸業
（　　）情報通信業
（　　）電気・ガス・水道業
（　　）卸売業
（　　）小売業
（　　）金融・保険業
（　　）サービス業
（　　）その他


	問２　育児休業を取得した労働者がいる事業所の常時雇用する労働者数
（当てはまるもの１つに○を記入してください）


（　　）１～９人
（　　）１０～２９人
（　　）３０～４９人
（　　）５０～９９人
（　　）１００～２９９人
（　　）３００人以上







Ⅱ　男性の育児休業について
	問３ 「男性育休促進企業奨励金」はどこで知りましたか
（当てはまるもの１つに○を記入してください）


　（　　）ポスターまたはチラシ
（　　）テレビＣＭ
（　　）福井県のホームページ
（　　）上記以外の県の広報［ご覧になった広報：　　　　　　　　　　］
（　　）経済団体等からの情報提供
（　　）社会保険労務士からの情報提供
（　　）知人または関係企業からの情報提供
（　　）その他［　　　　　　　　　　］

	問４ 「男性育休促進企業奨励金」への申請を検討する以前から、男性の育児休業取得に
向けた取組は行っていましたか（最も当てはまるもの１つに○を記入してください）


　（　　）以前から男性の育児休業の取得を進めており、会社としても支援している
　（　　）男性に育児休業を取得させているが、会社としては不安を感じていた
　（　　）男性に育児休業を取得させたいと考えていたが、課題があり進まなかった
　（　　）男性の育児休業について、制度や必要性について理解していなかった

	（問４で「会社としては不安を感じていた」「課題があり進まなかった」「制度や必要性について理解してなかった」と回答した方のみお答えください）
問５　男性の育児休業について、不安に感じていたこと、課題だと感じていたこと、制度や必要性について理解していなかった理由について具体的にご記入ください
（例）育児休業取得者が不在の時に会社が回るか不安だった、同僚社員に大きな負担を与えてしまうことが課題だった、男性も育児休業を取得できることを知らなかった　　　　等



【記入欄】
	





	（問４で「会社としては不安を感じていた」「課題があり進まなかった」「制度や必要性について理解してなかった」と回答した方のみお答えください）
問６ 「男性育休促進企業奨励金」は、企業における不安の解消や課題解決などに役立ちましたか（最も当てはまるもの１つに○を記入してください）


　（　　）とても役に立った
　（　　）まあまあ役に立った
（　　）どちらでもない
　（　　）あまり役に立たなかった
　（　　）全く役に立たなかった
	問７ 「男性育休促進企業奨励金」は、企業における男性の育児休業の取得促進につながったと思いますか（最も当てはまるもの１つに○を記入してください）


　（　　）とても思う
　（　　）まあまあ思う
（　　）どちらでもない
　（　　）あまり思わない
　（　　）全く思わない

	そのように回答した理由を具体的にご記入ください
（例）取得者を快く送り迎える雰囲気ができた、
一過性であり今後も取得が続くかどうか不透明である　等



【そのように回答した理由】
	






	問８　育児休業の取得は、働き方・仕事・会社への考え方に対しどのような影響があると思いますか（最も当てはまるもの１つに○を記入してください）


[bookmark: _Hlk140007286]　（　　）とても良い影響がある
　（　　）良い影響がある
　（　　）変わらない
　（　　）悪い影響がある
　（　　）とても悪い影響がある

	そのように回答した理由を具体的にご記入ください
（例）働き方改革や生産性向上に役立つ、
取得者以外の労働者の負担が増加し社内の雰囲気の悪化につながる　等



【そのように回答した理由】
	










	問９　男性が育児休業を取得した前後を比べて、職場の風土は良くなりましたか
（最も当てはまるもの１つに○を記入してください）


　（　　）とても良くなった
　（　　）少し良くなった
　（　　）特に変わっていない
（　　）悪くなった
　（　　）分からない

	問10　男性の育児休業取得を促進するにあたって、今後どのような取組が必要だと思うか具体的にご記入ください
（例）男性の育児休業があたりまえとなるような社会的機運の醸成、
男性の家事育児参加にかかる公的なサポート　　　　　　　　等



【記入欄】
	






回答は以上です。ご協力いただきありがとうございました。
回答した当該アンケート調査票および育児休業取得者向けアンケート調査票を添付し、
申請してください。


2

