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採用職種 現場技術者

採用人数 2名

雇用形態 正社員

仕事内容 森林整備（下刈、間伐、木材搬出等）

給与 給与形態／日給月給

 ※月収例　21万5,600円～26万4,000円

勤務地 南越前町及び周辺地域の山林

採用情報

勤務曜日・時間 8:00～17:00（休憩90分／実働7時間30分） 

資格・経験 普通自動車運転免許（※AT限定の場合は要相談）

休日・休暇 日曜、祝日、土曜（月2回程休み）、夏季休暇、年末年始

待遇 社会保険完備、退職金制度、通勤手当、

 住居手当（県外出身者のみ）

採用担当 川端（0778-45-0367）

● 本ガイドブックの採用情報は、令和6年3月現在のものです。

林業事業体紹介

南条郡森林組合は福井県の

ほぼ中央部に位置し、通勤圏

内が広いのが特徴。植栽から

木材搬出、特殊伐採等、幅広

い業務に携わっています。当組

合では森林の継承・人の継承

を重視し、適性に応じたフレキ

シブルな働き方が可能。「緑の

雇用」事業を活用した人材育

成をはじめ、毎年、物品購入費

として１万円を支給、有給取得

率もほぼ100％と、従業員の福

利厚生にも力を入れています。

23 南条郡森林組合

会社概要
南条郡南越前町今庄2-18-1    ＴＥＬ 0778-45-0367   FAX 0778-45-1125   HP https://www.nanjo-mori.net
■代表者／谷﨑 信雄 ■事業内容／指導部門・販売部門・森林整備部門 ■設立年／平成16年
■売上高／3億円 ■従業員数／20名　　　■平均年齢／48歳 ■主な業務エリア／南条郡南越前町

将来は花咲か爺さん!!　生涯現役で働ける

林業に携わると仕事のオンオフが他業種
よりはっきりしていることが感じ取れます。
当組合の有給取得率（現場技術者）はほ
ぼ100％で、休日を利用して家族と旅行に
出かけたり、夏は海水浴、冬はスキーな
ど、シーズンを通してアウトドアスポーツを
楽しむ人も多くいます。また技術があれば
定年後も働くことも可能で、柔軟な対応を
取っているのが特徴です。

担当者からのメッセージ

当組合では搬出間伐のほか、

皆伐、再造林などにも取り組

み、令和４年度の木材取扱量

は5万㎥強。これらの木材はバ

イオマス発電用燃料チップや

製紙用チップ、製材用材として

自家工場での加工も行ってい

ます。間伐、主伐、再造林といっ

た作業により森林所有者への

利益還元を図るとともに、永続

的な森林の循環利用を行うこ

とで森林の持つ多面的機能を

発揮し、国土の強靭化にも寄

与しています。

22 九頭竜森林組合

会社概要
大野市吉6-7　　ＴＥＬ 0779-65-0005　FAX 0779-65-0002
■代表者／馬場  功 ■事業内容／森林整備、製材、チップ製造 ■設立年／平成17年
■売上高／9億8,300万円 ■従業員数／89名     ■平均年齢／46歳 ■主な業務エリア／大野市、勝山市

森林が持つ公益的機能の保全と木材利用促進を図る

当組合では現場で働く方の若返りを目指

し、若い現場職員を随時募集しています。

手当等も充実しており、住宅手当も上限は

ありますが支給しています。また、林業未経

験者でも『緑の雇用』制度を利用し、必要

な資格、知識を研修によって得られます。

福利厚生も旅行や温泉、バーベキューな

ど実施しています。興味のある方、ご連絡

をお待ちしています！

担当者からのメッセージ事業内容
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1日の仕事の流れ（例）
7時半～　　現場へ移動、ミーティング

7時45分～10時 作業

10時～10時15分 休憩

10時15分～12時 作業

12時～12時45分 昼食

12時45分～15時 作業

15時～15時15分 休憩

15時15分～17時 作業

17時～　  作業終了、帰組合、翌日の打合せ

採用職種 現場職員

雇用形態 正社員

仕事内容 森林整備作業等

給与 給与形態／月給制

 ※月収例　高卒18万1,800円～

勤務地 奥越管内

採用情報

勤務曜日・時間 月～金曜　7:45～17:00

資格・経験 不問

休日・休暇 土・日曜、祝日、お盆、年末年始

待遇 昇給年1回、賞与年2回、雇用保険、労災保険、

 健康保険、厚生年金、退職金制度有、通勤手当、

 現場手当、家族手当、住宅手当

採用担当 総務課（0779-65-0005）

1日の仕事の流れ（例）

 ～8時 現場到着

 8時～12時 作業（途中適宜休憩）

 12時～13時 休憩

 13時～17時 作業（途中適宜休憩）

 17時～ 退勤


