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林業事業体紹介

「緑の環境を創造する企業」を

めざし、お客様からのニーズに

応えられるよう、オールマイティ

に対応できる技術力と機械力

を揃えています。近年は労働条

件の改善にも積極的に取り組

み、年間の休日日数は125日。

OFF JTなども積極的に取り入

れながら、社員のスキルアップ

と組織の充実を図っています。

社員の構成も20代～60代と

幅広く、コンパクトにまとまりが

あるのも強みの一つです。

18 ホクエーメンテナンス 有限会社

会社概要
南条郡南越前町宇津尾36-1　　TEL 0778-45-1571　　FAX 0778-45-0230
■代表者／野﨑 良浩 ■事業内容／林業全般、造園、建設業 ■設立年／平成4年  　■売上高／1億8,000万円
■従業員数／9名 ■平均年齢／44歳 ■主な業務エリア／福井県内

〈みどりの環境創造企業〉林業のことならお任せください

1日の仕事の流れ（例）

 7時半～ 出社、現場へ

 8時半～12時 作業（途中適宜休憩）

 12時～13時 昼休憩

 13時～16時半 作業（途中適宜休憩）

 16時半～ 撤収、帰社

 17時半 終礼、退社

採用職種 現場技術者、管理技術者

採用人数 若干名

雇用形態 正社員

仕事内容 現場作業、調査業務及び営業、内業

給与 ・給与形態／月給制

 ・その他／賞与年2回（昨年度実績3回）

 ※月収例／基本給+通勤手当+諸手当

採用情報

勤務地 福井県ほか

勤務曜日・時間 月～金曜　7：30～17：30（昼休み及び休憩時間含む）

資格・経験 なし

休日・休暇 土・日曜、祝日、年末年始等（年間休日125日）

待遇 社会保険、生涯保険等数種上乗せ保険、

 道具や資材については会社所有物を使用

採用担当 野崎（0778-45-1571）

年間スケジュール（例）

 1・2月 間伐

 3月 年度末対応

 4・5月 閑散期

 6～8月 除草工等

 9～12月 伐採工事

採用職種 現場技術者（伐採）

採用人数 若干名

雇用形態 正社員

仕事内容 手元・雑用から、伐採、重機オペレーター

給与 ・給与形態／日給月給

 ・その他／基本給＋固定手当＋変動手当、賞与年2回

勤務地 福井市、南越前町

採用情報

勤務曜日・時間 週6日　8:00～17:00（残業有）

資格・経験 車両系木材伐出機械の運転資格、

 伐木等の業務に係る特別教育、大型自動車運転免許

休日・休暇 日曜（連休・有給休暇有）

待遇 法定福利厚生、残業手当、通勤手当、特別手当、

 研修旅行、退職金共済（林退共）

採用担当 佐々木（090-7089-5339）

特殊伐採や架線集材など、林

業全般に携わっています。様々

な重機も完備し、どんな現場で

も即対応可能。社寺の大径木

や危険木など難しい依頼も多

く、卓越した技と豊富な経験で

確実に対応しています。当社が

仕事をする上で最も大切にし

ていることは、効率を重視する

こと。集中力と判断力を磨き、

お客様に喜んでいただける技

術力と素材生産量の向上をめ

ざして、社員一同努力を重ねて

います。

19 株式会社 丸勝木材

会社概要
丹生郡越前町萩野125　　TEL 0778-36-1514　FAX 0778-43-6388
■代表者／佐々木 勝也 ■事業内容／総合木材伐採 ■設立年／昭和56年  ■従業員数／5名
■売上高／2億円 ■平均年齢／37歳 ■主な業務エリア／福井県全域、県外

1日の仕事の流れ（例）

 ～7時 土場集合、移動

 8時～12時 作業

 12時～13時 休憩

 13時～17時 作業終了

 17時～ 残業の場合有

 18時 帰宅

年間スケジュール（例）

 1～3月 県外での間伐、皆伐

 4月 個人邸の立木伐採工事、県外での皆伐

 5月 河川立木伐採集積工事、県有林での間伐

 6～9月 県有林での間伐

 10・11月 県外での大径木伐採工事、皆伐

 12月 個人邸の立木伐採工事他

生産量向上に努め地域社会に貢献する

当社では働きやすい職場づくりにも力を入れてお

り、土日、祝日、夏季、年末年始など休日もしっかり

確保。賞与も昨年実績で年3回と、ボーナスもしっ

かり出る会社です!!　もちろん作業服や着用物、

チェーンソー、刈払い機等作業用具は一式貸与。や

る気のある方、前向きな方、現場を任されて作業指

示ができる方をお待ちしています。

担当者からのメッセージ

この道35年の社長が持つ技術力と経験
値を求めて、全国からオファーが来る少数
精鋭の職人集団です。山が好きで、山の仕
事が好きで、体力に自信がある人なら大歓
迎!!　未経験の方も先輩たちの仕事を見
て覚えながら、広い視野と高い目標をもっ
て総合的能力を身につけてほしいと考え
ています。スキルアップを重ねてプロの職
人をめざしましょう！

担当者からのメッセージ


