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福井県未来創造部⼥性活躍課

令和6年6⽉6⽇(⽊)〜6⽉28⽇(⾦)�7⽉22⽇(⽉)�まで延⻑！

※応募受付後、選考により決定します。あらかじめご了承ください。

①「ふくい⼥性活躍推進企業」または「ふくい⼥性活躍推進企業プラス」
 登録企業であること
②県内に本社があること
③⼥性の採⽤や昇進など、⼥性活躍に関して課題を抱えており、
 課題解決に繋がる取組みに未着⼿または成果が出ていないこと
④コンサルタント⽀援後も継続して⼥性管理職登⽤等の⼥性活躍推進に関する
 取組を実施すること
⑤⽀援内容を取組事例集に掲載することを了承し、⽀援内容等の⼥性活躍推進に
 関する取組みを県と協働して他の県内企業に発信すること

無料

事業の詳細
や応募は
こちらから！

・職種で昇格基準が違い、
   能力があっても女性は昇格しづらい…
・人事制度の見直し方がわからない…

・「人事制度」「キャリアサポート」チーム結成！

   女性リーダー誕生までの道筋づくり

・女性管理職１名、女性リーダー10名誕生！

・女性を採用しても、リーダーまで育たない…

・リーダー登用までの手順がわからない…

・育休復帰後、営業職での活躍は

    難しく、キャリアを諦めてしまう…

・能力に応じた

   昇格基準の見直しを実施！

・女性の「職種転換制度」を導入！

・「営業職サポート」を新設し、
　  営業部門で女性の職域拡大！

・社内制度を見直し！（時間有給、時差出勤 等)

〈前回参加A社〉

〈前回参加B社〉

〈前回参加C社〉

〈前回参加A社〉

〈前回参加B社〉 〈前回参加C社〉

⽀援前

福井県⼥性活躍推進コンサルタント派遣事業


