
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
                              

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ふくい女性ネットとは… 

県内の企業、事業所、団体等で活躍中の女性が、 

相互交流、自己研鑽、企業等における女性の活躍促進を目的として、 

講演会や交流事業、情報発信事業に取り組んでいます。 

http://www.pref.fukui.lg.jp/doc/joseikatuyaku/ladygo/f-net.html 
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ふくい女性ネット第１２期の活動がスタートしました！第１２期のメンバーは４５名。福井県とお茶の水女子大学が共同で 

作成・実施する女性リーダー育成研修プログラム「未来きらりプログラム」を受講します。 

今年度の未来きらりプログラムは、「企業リーダーコース」、「製造業リーダーコース」、「上司力養成コース」 の３コースに、 

過去最多の全４３社の企業が参加しています。 

今回は、４～５月に行われた講座の様子をリポートします。 

 

平成 31 年度の未来きらりプログラム開講式が行われました。 

企業リーダーコース 30名、製造業リーダーコース 15 名の総勢

45名という大勢の中で、緊張の初顔合わせでした。自己紹介は、

一緒に学ぶメンバーについてお互いに知り合うと同時に、「人前で、

伝えたいことを時間内にまとめて話す」ことの練習も兼ね研修の一

環として、第１回講義の日に毎年実施しています。各自会社や仕事

内容などを上手くまとめてスピーチしていました。様々な業種で働

く女性の集まりならではの話を興味深く聞くことができました。 

今年１年間よろしくお願いします。   （担当：竹内、大橋） 

 

ふふくくいい女女性性ネネッットト  第第１１２２期期ススタターートト  

第 12期 会長・副会長 決定  

副会長  
公益財団法人 坂井市スポーツ協会 

竹内 明美さん（企業リ－ダーコース） 

第 12 期の女性もパワー全開で輝いていま

すね。仲間と学び、更なるキャリアアップ

を目指し、そして楽しみましょう。 

副会長  
東洋染工株式会社 

高橋 照美さん（製造業リーダーコース） 

皆さんの出会い・交流に感謝します。 

楽しく学び、成長したいと思います。 

宜しくお願い致します。 

 

会 長  
株式会社ダイケイ 

道場 美幸さん（企業リーダーコース） 

会社の枠を越えて同じ志を持つ皆さんと共

に学べることをとても嬉しく感じています。

今年１年間、笑顔で一緒に成長していきまし

ょう！ 

     

 
副会長  
株式会社ミヤゲン 

大西 美香さん（企業リーダーコース） 

このメンバーとの出会いに感謝し、楽しみ 

ながら学んでいきたいと思います。 

よろしくお願いします。 

４月２６日（金）    受講者自己紹介・開講式 

４月２５日（金） 合宿 1日目     第１回講義 「女性リーダー論」 

 

開講式では、杉本知事とお茶の水女子大学・小林グローバルリーダーシップ研究所長から        メンバーの前であいさつする会長、副会長 

激励の言葉をいただきました。          



「人は皆リーダーである」。対人影響力としてのリーダー、組織のリー

ダーについて学びました。どんな影響を与える人でありたいか、逆にど

んな影響を与えてしまうことを避けたいか・・・をグループでディスカ

ッションしました。「リーダーシップはすべての人に備わっている

もの」、つまりは周囲に与える影響のことで、その影響を自覚する

ことが大切であることを学びました。 

また、自分らしいリーダーシップにたどり着くには、「損しても」

「嫌われても」「無価値と思われても」いいから、自分が大切にし

たいことを明確にするという強い想いが大事であることに気付か

されました。 

葛藤に出会ったらまず今向き合うのか向き合わないのかを考え

て、抱え込まずに解決できるようにしたいです。自分の本音と向き

合うのは少し難しそうですが、「周囲と相談しながら、ときには大

胆に体当たりすればいい」という有冬先生の言葉に、背中を押して

もらった気がしました。      （担当：内田、宇野、小林千） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

アイシン・エィ・ダブリュ工業㈱ ㈱アタゴ イーゲート㈱ ㈱エイチアンドエフ 

エネックス㈱ ㈲F-oneインテリア ㈱大津屋 小浜製綱㈱ 

オリックス㈱ 福井支店 (税)合同経営会計事務所 ㈱米五 ㈱サーフボード 

(公財)坂井市スポーツ協会 ㈱サカエ広告 柴田商事㈱ ジャパンポリマーク㈱ 

㈱ジャルダン ㈱SHINDO ㈲ダイケイ 東洋染工㈱ 

永森建設㈱ ㈱日本エー・エム・シー ㈱日本オカダエンタープライズ ファーストウッド㈱ 

(公財)福井県文化振興事業団 福井経編興業㈱ 福井鐵工㈱ 福井商工会議所 

(学)福井仁愛学園 ㈱福井新聞社 ㈱ＰＬＡＮＴ 北陸電力㈱ 福井支店 

㈱ふじや食品 ㈱ほっとリハビリシステムズ マイラン EPD(同) 勝山事業所 ㈱ミヤゲン 

MIYOSHI.GP. リコージャパン㈱ 福井支社 

 

㈱六大陸   

 

「キャリアデザイン」 
講師 お茶の水女子大学 准教授    大風 薫 氏 

 

 

「女性リーダー論」 

講師 株式会社 Corelead 代表取締役  有冬 典子 氏 

 

  

ふくい女性ネット（第1２期）参加企業 ― ふくい女性ネットの趣旨にご賛同いただいた企業 ― 

４月２６日（金）   第１回講義 お茶の水女子大学講座 
  

キャリアデザインの定義から、講義内にグループディスカッションを交

え、様々なキャリア・考え方を学びました。 

仕事をしている中でキャリアというものを意識していなくても、人生の節

目・仕事の節目・偶然の出来事によって自然と形成されています。自分自身

でしっかりキャリアプランを立て考えてみることが重要で、キャリアカルテ 

を記入することにより、今の自分・これか 

らの自分・目標などイメージし、具体的に 

キャリアプランを立てることができまし 

た。また、周囲の協力や職場状況を整える 

ことも重要だと改めて感じました。 

（担当：近藤、梅田、小林り） 

 

 

 

   

 

５月２４日（金）   第２回講義 ビジネススキル講座 

  

（3９社 50 音順） 


