
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
                              

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ふくい女性ネットとは… 

県内の企業、事業所、団体等で活躍中の女性が、 

相互交流、自己研鑽、企業等における女性の活躍促進を目的として、 

講演会や交流事業、情報発信事業に取り組んでいます。 

http://pref.fukui.lg.jp/doc/joseikatuyaku/ladygp/f-net.html 
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ふくい女性ネット第１０期の活動がスタートしました！第１０期のメンバーは４０名。今年も、福井県とお茶の水女子大学が 

共同で作成・実施する女性リーダー育成研修プログラム「未来きらりプログラム」を受講します。 

今年度は、新たに女性の育成に携わる管理職を対象とした「上司力養成コース」も新設され、「企業リーダーコース」「製造業 

リーダーコース」との合同研修も実施されます。 

今回は、４～５月に行われた講座の様子をリポートします。 

開講式に先立ち、初顔合わせの場で、一人 3分間の自己紹介を行

いました。 

非常に緊張した雰囲気の中でしたが、企業代表として参加されて

いる皆さんのプレゼンテーションは、様々な業種の業務内容等が紹

介され、とても興味深い内容でした。 

今後もさらに交流を深め、多くのことを学ばせていただきたいと

思います。これからもよろしくお願いいたします。 

（担当：西本・柏） 

 

ふふくくいい女女性性ネネッットト  第第１１００期期ススタターートト  

第 10期 会長・副会長 決定  

副会長  
株式会社 三栄商会 

荒井 浩子さん（企業リ－ダーコース） 

これだけたくさんの女性リーダーが集まる

機会はありません。 

皆さんと実りある 1 年にしたいです。 

この仲間との出会いに感

謝しています。今年も多く

の事を皆から吸収したいで

す。 

副会長  
株式会社ＳＨＩＮＤＯ 

今井 奈奈美さん（製造業リーダーコース） 

皆さんと共に勉強していきたいと思います。

宜しくお願い致します。 

会 長  
株式会社ＰＬＡＮＴ 

浅見 由紀さん（企業リーダーコース） 

メンバーの皆さんが楽しく学べるよう、会長

として全力でサポートしたいと思います。 

よろしくお願いいたします。 

     

 副会長  
株式会社そごう・西武 西武福井店 

田中 香苗さん（企業リーダーコース） 

ここでの出会いを大切に 

理想の女性リーダーになれるよう 

一緒に学び、成長していきましょう。 

よろしくお願いいたします。 

   ４月２７日（木）         受講者自己紹介・開講式 

４月２５日（金） 合宿 1 日目     第１回講義 「女性リーダー論」 

 

○開講式では、西川知事とお茶の水女子大学の猪崎弥生副学長から激励の言葉をいただきました。    ○メンバーの前であいさつする会長、副会長。 



リーダーシップ研究の第一人者である 4 名の学者の理論から、リーダー

シップを発揮するとは、フォロワー(まとめられる側の人々)の心を一つにす

る働きかけをおこなうこと、集団の維持に気を配ること、奉仕の精神でフォ

ロワーを成長させ、育てることだと学びました。これらは多くの女性が日常

生活において意識せずに行っていることであると斎藤准教授から教えてい

ただき、リーダーシップを発揮することを難しく考えすぎていたことに気が

つきました。                  （担当：吉田、西田） 

 

 

 

 

 

        （担当：河合） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

アイシン・エィ・ダブリュ工業㈱ ㈱アスピカ イーゲート㈱ ㈱ウォンツ・ジャパン 

小浜製綱㈱ ㈱カズマ 社会福祉法人 敬仁会 ㈱米五 

㈱三栄商会 シプロ化成㈱ ジャパンポリマーク㈱ ㈱ジャルダン 

社会福祉法人 新清会 ㈱ＳＨＩＮＤＯ ㈱すみよし ㈱そごう・西武 西武福井店 

ダイトーケミックス㈱ ㈱ＴＯＰ ㈱日本エー・エム・シー ㈱日本オカダエンタープライズ 

日本電産テクノモータ㈱ 福井県民生活協同組合 福井市 福井商工会議所 

公益財団法人 ふくい女性財団 国立大学法人 福井大学 福井経編興業㈱ ㈱ＰＬＡＮＴ 

北陸電力株式会社 福井支店 医療法人 穂仁会  マイランＥＰＤ合同会社 社会福祉法人 町屋福祉会 

㈱みつばち ㈱ヤスサキ 山耕㈱ 横山電機㈱ 

 

今は、男女の区別なく様々な職につき働くことができ、様々なことに挑

戦できる時代であり、昔に比べて女性の選択肢が増えたと言えます。選

択肢が豊富な時代だからこそ、自分が将来どのような姿でありたいかと 

の意識をしっかり持ち、ひとつひと

つ実現させていくことが重要である

と思います。私自身、家事・育児 

を行いながらの仕事で、時間に追われることも多々ありますが、１年後、

３年後、５年後、１０年後の自分がどんな姿でありたいか、キャリアカ

ルテを作成して改めて考えることができました。将来像を明確に持ち、

その姿を実現できるように努力したいと思います。   （担当：竹下） 

 

  ５月１９日（金）        第２回講義 ビジネススキル講座  

  

「キャリアデザイン」 
講師 お茶の水女子大学 学生・キャリア支援センター 准教授 中川 まり 氏 

 

 

「女性リーダー論」 

講師 お茶の水女子大学 基幹研究院 人間科学系 准教授 斎藤 悦子 氏 

 

  

ふくい女性ネット（第 10期）参加企業 ― ふくい女性ネットの趣旨にご賛同いただいた企業 ― 

講義終了後に講師の方と茶話会の時間が設けられました。斎藤准教授が実施された福井県の共働き世帯の生活

時間調査結果から、女性が社会で活躍する福井県に着目し、家事労働についての意見交換を行いました。  

家事労働の社会化については、別居している親によるものが大半をし

めることや、食器洗い機の所持率と利用頻度の高さも福井県の特徴であ

ることを知り、福井の女性が仕事と家庭の両立のために家事労働時間を

短縮しようとがんばっているのがわかる結果だと感じました。それに対

して、夫である男性の家事労働時間に世帯間で大きな差があることも分

かり、男性の家事労働時間の増加につなげるには、小さな家事参加から

始めることが必要だとも感じました。         （担当：柳原） 

（36 社 50 音順） 

  ４月２７日（木）         第１回講義 お茶の水女子大学講座  
  


