
(1)パネラー紹介

(2)ディスカッションテーマ

①　女性社員に期待すること
（高木氏）

（村上氏） ユーザー側の視点で営業活動をすること。

（佐々木氏） チームプレーにおける協調性の素晴らしさ。素直さ。

②　仕事と家庭の両立について(心構えや考え方、姿勢など)
（高木氏）

（村上氏）

（佐々木氏）

③　女性の強みについて(客観的に見て感じる長所)      　　　　

（高木氏）

（村上氏）

（佐々木氏）

④　どういう女性を応援したいか
（高木氏）

⑤　優れた女性リーダーに必要な姿勢とは
（高木氏）

⑥　もう一度、一緒に仕事がしたいと思える女性は
（村上氏） 全てを言わなくても、こちらの求めている事を理解してくれる人。

ふくい女性ネット川柳　　お題～上司～　　「ホウレンソウ　求める上司　いつも留守」　　ペンネーム 　留守番さん

仕事上で注意された後、｢ありがとうございます｣と言える女性。自分の非を素直に認めることができる心を持ってい
る。(また、そういった女性はその後仕事で成長する。)

女性は、保守的で変化を好まない人が多く、過去との照らし合わせで正否を判断するケースが多い。
しかし、時代の流れを柔軟に取り入れようとする考えも大事。柔軟な姿勢も女性リーダーとして必要だと思う。

 (青年部とのディスカッションの様子)

 ふくい女性ネットメンバーが聞いてみたいとの要望が多かった６つのテーマについて、青年部メンバー３名の方か
らご意見を伺い、それに関して意見交換を行いました。

　平成２３年９月２２日(木)にユー・アイふくい（福井県生活学習館）にて福井商工会議所青年部との交流会を開
催しました。
　今回の交流会は、男性の若手経営者の方々の意見をお伺いすることで、私たち働く女性にとって何が必要かを学ぶ
と同時に、意見交換を通じて、福井で働く女性たちの考え方を理解していただこうと企画したものです。

　

男女関係なく、仕事を通じて共に人間的に成長したいと考えている。
１人１人がお客様にどう感動を与えるか考えながら仕事することによって、個人も成長するし、企業としても成長し
ていきたいと思っている。

仕事のバラつきが少ない。精神的に強い。雰囲気をなごませること。

仕事での忍耐強さ、手抜きのなさ、人から求められた時の能力を発揮する力。

女性の仕事と家庭の両立は大変だと思うので、女性への気づかい
を心がけている。

良い社員には長く働いてもらいたいと思っているので、休んだ時
などの仕事のバックアップ を自らもしている。

１人１人に合った働きやすい雇用環境について今後、考えたいと
思っている。

女性の方が作業能力が高い。
認められる、褒められる、必要と感じた時の力の発揮具合が非常に強いこと。

　１５号は、４期メンバーが作成する２回目のふくい女性ネットPEPORTです。
　今年度、ふくい女性ネットは外部の方との交流を広げ、学びの場を増やしていこうという取り組みを進めています。
　今回は、福井商工会議所青年部との交流会報告と身近で活躍中の女子社員へのインタビューをお届けいたします。

ふくい女性ネットとは…
県内の企業、事業所、団体等で活躍中の女性が、
相互交流、自己研鑽、企業等における女性の活躍促進を目的として、
講演会や交流事業、情報発信事業に取り組んでいます。
http://pref.fukui.lg.jp/doc/danken/f-net.html

 高木　秀樹氏

    ㈱ソニック
  代表取締役社長

事業内容
ドコモショップ運営

 佐々木俊一氏

 ㈱ｸﾘｰﾆﾝｸﾞ白洋舎
   専務取締役
　
事業内容
ホームクリーニング業他

 村上　武雄氏

   村上大理石㈱
      取締役

事業内容　墓石・灯篭・
庭石等販売及び工事

(質問するメンバーの様子)

　パネラーの方は、現在皆さん“育メン中”ということもあり、おむつ換えがどこまで出来るか？などの、家庭環境がかいまみられるほのぼのと
した会話もあり、楽しく交流会が進みました。
　経営者として女性力を今後の経営戦略の重要な位置づけと考えていることを伺うと、今後はますます、女性の力が求められていく時代にな
ると実感しました。
　今回の交流会で男性側から見た女性の強みと弱みを学んだので、今後の自己研鑽に活かしていきたいと思います。　　　（担当：林）
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お二人の性格は対象的ではありますが、二人とも何事に対しても意欲的でとても魅力を感じます。ご協力あり
がとうございました。

（担当：宮﨑）

③日々工夫していることは？
仕事をいかに効率よくこなせるかということを考えて、時間の使い方や資料の
作成法などに工夫しながら仕事をしています。

①エネルギーの源は？
商工会の会員さんから言われる「ありがとう」の一言です。今年から商工会の職員
とのやり取りが多くなりましたが、異動前は会員さんと接する機会が多かったの
で、激務の後で言われる一言が気持ちをホッとさせてくれ、次への意欲にもつなが
りました。

②どういう時楽しいと感じる？
商工会の職員と一体となって、会員事業所さんの自社ホームページ作成・支援のお
手伝いをしています。出来上がったホームページがインターネットに掲載されてい
るのを見ると、とてもうれしくなり達成感があります。

①エネルギーの源は？
仕事後のビールですね！１日の疲れが取れ、次の日の活力になります（笑）

②どういう時楽しいと感じる？
商工会の会員さんに効率的な会計処理を提案できたとき。また、「ありがと
う」と感謝される仕事ができたとき。自分の仕事が認められたようでうれしい
です。

　　　　　会員事務所のＩＴの指導、支援の仕事をしています。
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ふくい女性ネット川柳 　　　「はい、やります！　言うのは上司　やるの部下」　　　　ペンネーム　てっとん

～川村香織さん～　福井県商工会連合会　経営支援課
落ち着いた性格ですが内に秘めているパワーの源は・・・

④リフレッシュ法は？
最近始めた“ヨガ”です。気持ちよく体を動かしてリラックス！！とはいえ、体が硬いのでなかなかリラック
スできていませんが…（笑）
体を動かし、いい汗をかくことが私のリフレッシュ法です。

③日々工夫していることは？
何事も大きな目標と小さな目標を立てて行動するように努めています。今の仕事は自分にとって不得手な分野
でもあるので修正は度々ありますが、自分の意見も交えながら進めていくようにしています。

　　　　会員事業所の決算およびＩＴの指導、支援の仕事をしています。

④リフレッシュ法は？
休みの日に庭に咲いているバラを見ること。つるバラ、ミニバラ、高価ですが珍しいバラを集め、四季咲き、
一季咲きを組み合わせ、庭を一年中バラでいっぱいにしたいと考え中です。今、裏庭をレンガの花壇や水路で
飾ってみようと素人工事にトライしています。

～幸明多美江さん～　福井東商工会　経営支援係
明るい性格で、パワーあふれる原動力の源は・・・

第２回目は・・・福井県商工会連合会より！
「福井県商工会連合会・商工会」とは、地域の事業所の経営支援やまちづくりのために活動を行う総
合経済団体です。そこでいきいきと働く身近な女子職員に突撃レポート！
前向きな姿勢で、いつも輝いている秘訣を聞き出します！！
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