
福井県職員　クレド

決
め
る

「効率化」って決める覚悟

・ 県民と自分のために、最小の時間で成果を最大にする。

・ 仕事の目的を考え、「やるべき仕事」の優先順位を決める。

・ 「やめる、減らす、変える」を実践し、チャレンジする時間を作る。

5

「創意工夫」って現状打破

・ 制約を理由にあきらめない。 「アイデアを拡げて絞る」を繰り返す。

・自分の領域・分野の外からも考えてみる。

・ ありそうでなかった“新しい常識 ”を福井県から生み出す。

4

「協働」って仕掛けづくり
・ 相手の話をよく聴き、自分の意見と熱意を伝え、信頼関係を築く。

・意見が対立した時には、実施する目的を互いに確認する。

・ 相手と自分の強みを活かし、共に参加したくなる仕掛けを作る。

3

「挑戦」って毎日するもの

・ 自分の枠に捉われず、小さな挑戦を毎日続ける。

・ 批判だけで終わらない。共に解決策を考え、挑戦する仲間を応援する。

・ 挑戦による失敗から学ぶ。安心して挑戦できる職場を作る。

2

「現場」って本来の職場
・ 自分にとっての現場がどこか確認する。

・ 現場の状況、相手をよく観察する。課題を探す。

・ 現場を起点に、解決への切り口をより多く見つける。
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　私たちは、徹底的に現場にこだわり、県民の声を聴く「県民主役の県政」を

常に意識し、次の５つのクレドに基づき責任を持って行動します。


