
 

措置要求書提出から判定までの流れ 

 
 

措置要求者 人事委員会 当局 

 

措置要求書の提出 

 

 

 

 

補正 

 

 

 

受理の通知 

判定書の送付 

 

 

 

 

 

 

意見書、資料等の提出 

 

 

判定書の送付 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

勧告書の送付 

 

措置要求書の受付 

 

 

措置要求書の調査 

 ・記載事項に漏れがないか 

 ・要求の趣旨が明確かどうか 

 ・措置要求をできる者かどうか 

 ・要求事項が対象範囲か 

 

却下         受理 

 ※審査をしないこと 

 ・要求ができない者 

 ・要求できない事項 

  

    事案の審査 

     ・関係者の喚問 

     ・書類の提出 

     ・その他の調査 

 

    判 定 

    ・却下 

      要求が不適法であり審

査を行わない 

    ・棄却 

      主張に理由がない場合 

    ・認容 

     主張に理由がある場合 

 

  

勧告    自ら実行 

        

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 措置要求書副本の送付 

 

 

 

 

 

 

 意見書、資料等の提出 

 

 

 判定書の送付 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   勧告書の送付 

 

 


