
医療機関における勤務環境改善支援事業補助金（概要版） 

 

 

１ 目 的 

  産休育休中の医師の復職や医療機関内の就労環境改善を支援することで、

子育て期の医師が働きやすい職場づくりを推進する。 

 

２ 補助対象者 

 ・ 育休等をしている医師を受入れ、復職研修の実施が可能な医療機関 

 ・ 育休等を取得し、取得する予定のある医師を雇用している医療機関 

 

３ 補助率・対象経費 

事業区分 基準額 経費区分 内  容 補助率 

①復職研修※1 

1人 

当たり 

484 

千円 

人件費 

指導者その他復職研修

を実施する者に係る給

料、手当 等  

10/10 
消耗品費 

医薬品、診療材料、医療

消耗品 等 

教材費 専門書の購入経費 等 

備品購入費 トレーニング機器 等 

②自己研さん 

該当医師※2 

1人 

当たり 

100 

千円 

 

 

旅   費 
学会・セミナー等の参加

に必要な交通費 等 

1/2 
教材費 専門書の購入経費 等 

受講料 

使用料 

学会・セミナーの受講料 

学修時間確保のための

保育利用料 等 

③職場環境 

改善 

報償費 

院内セミナー（プレパパ

ママセミナー）の講師報

償費 等 

1/2 
旅  費 講師旅費 等 

印刷製本費 啓発広報物の製作 等 

消耗品費 食糧、雑費 等 

会場費 
セミナー・座談会開催に

伴う会場借上料 等 

 

※１ 復職研修について、令和６年度はふくい女性医師支援センター事業と 

して実施するため、詳細は以下に問合せされたい。（補助要件等は同一） 

    

 
ふくい女性医師支援センター（（一社）福井県医師会に事業委託） 

 0776-24-5055（月～金、9時～17時） 



 

※２ 該当医師とは、当該年度の４月１日現在で産前・産後休暇または育児 

休暇を取得している医師、もしくは当該年度内に取得する見込みである 

医師をいう。 

 

４ 補助スキーム 

 

 

 

 

 

 

 

（補助イメージ） 

                   

 

①自己研さん費用 

②所要額を立替 

①´ 就労環境改善 

 に係る取組 
③実績報告（①´＋②） 

④支払い 

県 医療機関 子育て期の医師 


