
柱 事業名 事業内容 対象

≪看護教育の充実と看護学生確保≫

看護師等養成所運営補助事業 看護師等養成所の運営に対する補助金 民間看護師等養成所

修学資金貸与事業 看護学生への修学資金貸与 県内医療機関へ就業の
意志を持つ看護学生

「看護の心」普及事業 「看護職への道」講演会 県内中高校生

一日看護体験 ※R6中学生に拡大

【新】「福井県看護総合情報ポータルサイ
ト」の創設および運営

看護職員の仕事を魅力的に発信するポータルサイトを構築し、広く
発信する

中高生、看護学生、看護職員、離職者

≪県内定着促進≫

看護学生インターンシップ 県内医療機関での就業体験 看護学生

（R4～大病院と中小病院をセットで実施）

看護学生と先輩看護師とのランチ相談会
（R4～）※R6大学を追加

先輩看護師が養成所に出向き、看護学生からの質問に答える 看護学生・中小医療機関等

中小規模病院等合同就職説明会 県内中小病院および訪問看護ステーション等が
合同で就職説明会を実施

看護学生・未就業者等

中小医療機関等採用力強化研修
（R4～）

人事担当者等を対象とした採用力を強化する研修を実施 中小医療機関等の人事担当者等

中小病院等の施設紹介パンフレットの作成 医療機関等

≪再就業促進≫

ナースセンター就業支援事業 就労斡旋・就職相談会 未就業者等

離職時の届出制度の登録促進

再就業講習会（看護技術の再学習）

ハローワーク出張相談

ナースセンター・ハローワーク同行出張相談（R4～）

離職防止相談窓口の設置（R5～） 看護職員

ナースセンター運営事業 嶺南サテライト設置 未就業者等

≪医療施設への支援対策≫ 病院・診療所

病院内保育所等運営支援事業

≪勤労意欲の促進≫ 看護職員

看護職員知事表彰事業

≪新人看護職員の臨床能力習得≫

・新人看護職員研修事業 ・新人看護職員研修に係る費用への補助金 医療機関

新人看護職員

新人看護教育充実事業
（看護協会委託分）

　・新人看護職員研修事業
　（医療機関集合研修）

・新人看護職員の看護の質の向上、
　早期離職防止を図るための研修

中小病院・診療所
訪看ST新人看護職員等

　・新人看護職員研修
医療看護安全やメンタルヘルスなどについて 新人看護職員

　・教育担当者研修 新人看護職員研修の立案と評価について等 教育担当者

　・実地指導者研修 新人看護職員への基本的な指導および精神的支援について 実地指導担当者

≪看護実践力の推進≫

看護専門分野スキルアップ研修事業 認定看護師による出前研修 看護職員

≪指導者の育成≫ 管理者研修（病院の規模別、訪問看護ステーション向け）

看護管理能力育成研修事業 アウトリーチ型支援（中小規模病院向け）

看護実習指導者育成事業 看護学校の実習施設における指導者が実習指導に必要な
知識・技術を身に着けるための研修

看護職員

≪訪問看護師の育成支援≫ ・地域医療連携看護師養成のための研修 在宅支援に関わる看護職員

訪問看護新規就業支援事業 訪問看護分野への就職を希望するもののチャレンジ雇用を支援 訪問看護に就業希望の看護職員

訪問看護ステーション・病院の相互交流
研修事業

在宅療養者への看護体制を地域と病院が
より緊密に連携できるようにする

訪問看護ステーション、病院

≪助産師の育成支援≫

助産師配置支援事業 医療機関に勤務する看護師の助産師資格取得を支援（補助金） 分娩を取り扱う病院・診療所

【新】助産師出向支援事業 分娩を取り扱う医療機関の間で、助産師の出向や受入れを行うシス
テムを構築し、助産師の地域偏在、施設偏在の緩和、実践能力の強
化を図る

分娩を取り扱う病院・診療所等に勤務す
る助産師

④看護職
員として
の資質向
上

管理的な立場にある看護職員

福井県の看護師確保対策4本柱（令和６年度）

①看護職
員となる
人材の養
成

②県内で
の就業と
定着の促
進

③離職の
防止と就
労促進

医療機関に勤務する職員のための
病院内保育所の運営に対する補助金

看護業務に献身し、社会的功績が顕著であるものの表彰


