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令和２年度福井県教員育成指標（案）について 

 

令和元年 11月 18日 

教 育 政 策 課 

 

１ これまでの経緯 

 ・平成 29 年４月の教育公務員特例法の改正により、教育委員会は国が定めた「指針」に

基づき、関係大学等と連携して「協議会」を設置、教員の「資質向上に関する指標」を

策定 

 ・福井県では平成 29 年度に「福井県教員育成協議会」を開催、協議を経て「福井県教員

育成指標」（以下、指標）を平成 30年３月に策定 

 ・平成 30 年度、令和元年度は策定された指標を踏まえた教員研修を実施。教育総合研究

所の行う各研修において、指標との関連を示して周知 

 ・管理職研修や市町指導主事会等において指標を周知し、教員がキャリアステージに応じ

た研修を受講できるように指導、支援 

 

２ 令和２年度版の主なポイント 

（１）「教育に関する大綱」（令和元年 10月）を踏まえた改定 

 ・基本理念「一人一人の個性が輝く、ふくいの未来を担う人づくり～子どもたちの『夢と

希望』『ふくい愛』を育む教育の推進～」について、項目【素養】【指導力】【福井の力】

の各項目内に反映 

 ・「福井の教育が目指す 育てたい人間像」と「福井が求める教師像」を並記し、福井県

が教員として求める姿と育てたい子どもの姿をイメージできるように提示 

 ・「楽しむ教育」、「引き出す教育」について、項目【指導力】「福井の教育力を支える研究・

連携」にて提示 

 

（２）「福井県学校業務改善方針」（平成 31年２月）を踏まえた改定 

 ・教員としての項目【マネジメント・人材育成】、管理職としての項目【学校経営者とし

ての専門性】に項目【業務改善（働き方改革に向けて）】を新設 

 

３ 今後の予定について 

 ・教員育成協議会での御意見を踏まえて、教育総合研究所にて「指標検討ワーキング」を

開催、指標と令和２年度の教員研修計画を検討 

 ・令和２年２月の教育委員会にて「令和２年度福井県教員育成指標・教員研修計画概要」

を公表予定 


