
CIVIL ENGINEERING
WHAT ISお問い合わせ先

福井県土木部政策推進グループ 〒910-8580
福井市大手3丁目17番1号 福井県庁9Ｆ

土木（総合）職は、農業土木に関する業務も行っています。
詳細は、農林水産部政策推進グループ （TEL 0776-20-0416）までお問い合わせください。
福井県職員採用試験に関する情報はこちらから  http://info.pref.fukui.jp/jinji-i/

TEL. 0776-20-0465   FAX. 0776-22-8164
メールアドレス dobokubu@pref.fukui.lg.jp
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三国土木事務所

福井県庁土木部
鯖江丹生土木部

丹南土木事務所

吉野瀬川ダム建設事務所

敦賀港湾事務所
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福井港湾事務所土木の魅力

第１話 第２話 第３話

アニメで

わかる！

福井県の土木(総合)職の業務やその魅力を
幅広く発信していくため、県内学生や福井県
建設業協会と協力して制作しました。

YouTube
にて
配信中

ソフトボール大会、
バレーボール大会、

卓球・バドミントン大会と
レクレーションが

多い

土木の実務だけじゃなく、
自分がチャレンジ
してみたい仕事

（私は土木アニメ作り）が
できた

自分が
関わった仕事が

「遺る」というのは、

やりがいを感じる

土木って男社会って
感じだけど、

女性職員がけっこう
いてびっくり！

技術力も大切だけど、

コミュ力が
一番大切

テレワーク環境、

フレックスタイム制

導入など

働き方改革が

結構進んでいる

入庁後は
トレーナーがついて

仕事をサポート
してくれる！

道路・ダムなどが
完成したときの達成感、
県民の方からの
感謝のお言葉が
やりがいを感じる

土木系の学校出身
じゃない人も、

バリバリ働いている

普段は平和系
だけど、仕事では
急に頼れる先輩に

なる人多数！

３～４年に１回
人事異動があるから、
気持ちをフレッシュに

できる

笑い声が

けっこう聞こえてくる

職場です笑

DXが進んでる！

今はドローンでも
現場を確認できるし、

体力にあまり自信がない
私でも大丈夫

1年目から研修が
たくさんあるから、
土木の知識に
不安があっても安心

最近は福井県庁の
採用試験はSPIを
使用しているため、
公務員試験対策を
していなくても
挑戦しやすい

転職が多い時代！
中途採用の人も
たくさんいます

体育会系っぽいと
思っていたけど、

意外とアットホームな
職場

災害時等は忙しいけど、

自分たちの仕事の

大切さを実感できる

年休、夏休みを

上司からとれとれ攻撃が

すごい笑

何もないところから完成まで
全てに携われるまさに

トーﾀルコーディネーﾀー
の仕事
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県全体の視点から、道路や河川などの整備計画を立
て、毎年、県内各地の出先事務所からの整備等の要望
を集約した後、国土交通省との事業調整や、県庁財政
担当部との予算折衝を行います。
予算確定後に、出先事務所へ予算を配分します。
この他にも、年に４回開催される県議会において、県の
考え方を分かりやすく説明します。

CAREER PATH

技術職に占める
女性比率
2024年4月現在

9.4 %
男性職員の

育児休職取得率
2024年4月現在

100.0 %

女性の育児休職
取得率

2024年4月現在

100.0 %
育児休職からの
復職率

2024年4月現在

100.0 %

Q研修制度はある？

土木技術職のQ&A 東温泉ヒカリ
マジデくん

入庁1～3年目まで基本的な業務スキルを身につけるための研修があり、
他にも様 な々研修を実施しています。職場では、先輩職員のサポートのもと
OJT（On The Job Training）により知識・技術を磨きます。

Q女性でも働ける？
ワークライフバランスの推進のため、ALL県庁
で子育て応援と女性活躍を推進し、
「職員総活躍」の福井県庁を目指しています。

Qどんなふうに昇任していく？ Q異動はある？
様 な々部署で多様な仕事を経験することで、
エキスパートとして成長していきます。

幅広く業務を経験できるように、最
初は土木事務所に配置されることが
多いです。約３年毎に異動があり、希
望する所属や勤務地について申告で
きる制度もあります。

Q仕事以外での職員同士の交流は？
土木部の技術職（約300名）が中心と
なって、「福井県建設技術協会」とい
う組織を作っており、情報交換や親
睦を図っています。
県庁の中でも土木部は特に明るく元
気な雰囲気で仕事をしています。

平均月収

職　位

休暇等
2024年4月現在

勤務時間
2024年4月現在

初任給
2024年4月現在

主な手当
2024年4月現在

福利厚生
2024年4月現在

ボーナスの回数
2024年4月現在

土木技術職の仕事は、インフラを整備し、県民の生活や産業を支え、命を守る仕事です。
インフラの全体を総括する「トータルコーディネーター」として、「計画」から「設計」
「工事監督」「維持管理」まで各段階すべての仕事に携わることができます。
県の行う事業は、国よりも住民に近く、市町よりも一般的に規模が大きな事業が経験できます。

※令和6年4月に採用された人の標準例

Ⅰ種 月額／ 205,200 円（大学卒）
Ⅱ種 月額／ 184,300 円（短大卒）
　　 月額／ 173,300 円（高校卒）

年 2回

20日間

5日以内
7日以内

歳に
達する日まで

子が3

６月と１２月　各約２ヶ月分

仕 事 内 容

主 な 事 業

財政担当部

県議会

県内のインフラ整備の
全体計画

土木部 本庁

予算折衝

予算要望

整備
要望等

予算配分

質問対応等

出
先
事
務
所

国
土
交
通
省

県庁での仕事 土木事務所での仕事

地
元
住
民

１日の大まかな仕事の流れ

●進捗確認のための書類を
事前確認
●工事現場にて計画どおり
実施されているか、安全性
に問題がないか等を確認
●現場で確認した結果を
　書類にまとめ上司に報告
●課内で情報共有し関連
　する工事などと調整を図る

●１日の業務を確認

●同僚と一緒に食事をして
　リフレッシュ

●趣味を楽しむ

●発注工事の設計業務に
　ついて設計会社と打合せ
●工事を発注するための
　図面や設計書を作成
●本庁担当者と予算要望に
ついてWeb会議

各事業の調査・設計 地元住民への説明

工事の発注及び監督 工事完成後の維持管理

年次有給休暇

夏季休暇

結婚休暇

育児休業

月曜日～金曜日
8時30分～17時15分
（早出遅出勤務や子育てのための時短勤務も可能）

完全週休2日制
（土・日曜日、祝日および年末年始は原則として休み）

25万円

主事 企画主査・主査 主任 ●県庁本庁　　参事⇒課長⇒副部長⇒部長
●出先事務所　課長⇒技術次長⇒所長

20歳代

技術の形成
工事の発注、
監督を補助

入庁1～3年目
工事監督業務や積算業務
といった基礎的な業務スキル
を身につけます。

入庁4～7年目
道路・河川などの部門
ごとの専門研修等に
より、実務レベルを
向上させます。

随 時
資格取得のための対策セミナー
や国土交通省等が実施する研修
に職員を派遣し、技術力向上を
図ります。

工事の発注、監督
担当グループ
業務の責任者

管理職として
組織を指揮、統括

30歳代 40歳代 50歳代

30万円 35万円

※毎年昇給し、勤務成績により多く昇給したり、ボーナスの加算があります※毎年昇給し、勤務成績により多く昇給したり、ボーナスの加算があります
40万円～

技
術
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修
制
度
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事業名 道路改良工事（一般県道 福井森田丸岡線）
福井市事業箇所

事業概要

福井市と坂井市を南北に結ぶ広域的な幹線道路
を建設中。新九頭竜橋（令和4年10月供用開始）
は道路と新幹線併用橋の下部工一体
構造として全国初。

事業名 吉野瀬川ダム建設事業
越前市事業箇所

事業概要 吉野瀬川流域における洪水被害軽減
などを目的にした治水ダムを建設中。

事業名 河川災害復旧工事（一級河川 志津川）
福井市事業箇所

事業概要
令和3年7月豪雨で破堤したため、堤防の
復旧にあわせて、嵩上げ等被災流量を
安全に流下させるための改修を実施。

道

災害復旧
災害発生時の状況
（令和3年7月29日）

令和5年4月の施工状況（災害復旧区間）

ダム

新しく道路を作る！

治水と利水で生活をまもる！ 速やかに復旧する！

事業調整

事業全体をマネジメント
工　事

計　

画

発
注

発
注

発
注

設
計
図
書
作
成

入　

札

建
設
会
社
と
契
約

工
事
監
督

完
成
検
査

測
量
・
調
査

設　

計

維
持
管
理

建設コンサルタント 建設会社

岸壁130mとふ頭用地5.5haの供用を開始
（令和5年11月）

敦賀港の荷役の効率化を図る！港湾

事業名 港湾施設整備事業
敦賀港 鞠山南地区（敦賀市金ヶ崎町）事業箇所

事業概要
鞠山南地区国際物流ターミナルの
拡張整備や新技術を活用した港湾機能
の高度化等を推進。

登
庁

昼
食

帰
庁

現
場
立
会

事
業
所
作
業

通勤手当
時間外勤務手当
扶養手当
児童手当

単身赴任手当
住宅手当
ボーナス

共済組合制度（年金・医療制度）
互助会制度（病気・出産・災害等の給付）
職員住宅


