
（３）今後の健康づくりの取組

【今後の目指す姿】
　社員人一人が健康に対して意識を持ち、心身共に健康で働きやすい職場を目指す。

【重点的に取り組む内容】
　健康講習会の実施

福井県基準寝具株式会社

（１）事業所の概要
・分かりやすく貴事業所の取組等について御記載ください。
・既認定事業所の取組内容（県ＨＰ参照）を参考にしてください。

〇所 在 地：福井市高木2丁目1103番地

〇代表者職・氏名：代表取締役　山本晃嗣

〇従業員数：130名

〇創　　業：昭和39年3月2日

〇業　　種：リネンサプライ業

〇事業内容：リネンサプライ、クリーニング、布団レンタル、介護
用品・備品・消耗品・アメニティ販売

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり
　　　　※申請書の実施状況に○印を付けた項目について、記載してください。
　　　　　　必須項目：⑤については、必ず記載すること
　　　　　　選択項目：④、⑦～⑪について、実施している場合は、必ず記載すること

【取組みの目標】
　社員の健康管理への意識を高める

【取組みの内容】
・「ふくい100彩ごはん」のポスター掲示(毎月更新)
　同ホームページ内大豆製品を使ったレシピ集の紹介
・毎朝始業前にラジオ体操実施
・インフルエンザ予防接種費用の全額負担。
・感染症対策
　非接触型検温器の設置、社内数か所にアルコール消毒剤設置
・保健指導の対象者への受診促進
・ストレスチェック受診率100％
・傷病者の復職支援として産業医との面談実施
・指定場所以外禁煙
・ハラスメント研修実施
　外部の講師をお招きし全社員対象に講習会実施し周知した。
・健康づくりの意識向上として、協会けんぽの健康づくり
  ポスターの活用掲示
・熱中症対策
　各冷蔵庫に経口補水液、冷却グッズの設置
　7月から約2ヶ月塩飴、タブレット、アイスの提供

【取組みによる成果】

定期健康診断受診率　100％
ストレスチェック提出率　100％

健康診断を受診することで、産業医との面
談や保健指導を受け各自の健康に対する意
識が深まった。
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