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（３）今後の健康づくりの取組み

現在建物内完全禁煙ですが、来年に向けて喫煙者の禁煙外来への推進と建物外も完全禁煙の取組を行いたいと考
えています。

（１）事業所の概要

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり

【取組みの目標】
  社員の健康管理や健康増進の取組を通して、明るく、楽しく、おもしろく仕
事ができる環境づくりを目指します。
【取組みの内容】
　　
　
〇食生活の取組　
　ヘルシーメニューを提供するフレッシュランチ３９を利用してます。
和風ランチなど低カロリーのメニューが多く、メニューにカロリー表示
し少しでも健康な食事に近づくように配慮をしています。
　毎週水曜日キッチンカに会社構内へ来てもらっています。
〇定期健診受診率
　①健康診断を100％受診するのを目標に、勤務時間内に会社の方　
　
　　に健診バスに来てもらい健診を行う。
　②個別に病院での健診も認め、費用も会社負担です。
　③精密検査の必要な従業員には文書により受診勧奨し受診報告が　
　　義務化となっています。
　　
　　
　　
　　
　　
　　
　　
　　
　　
　　
　　
　　
　　
　　
○ノー残業デー
　月一回のノー残業デーを設けている。ノー残業デーは17時40分完　
　
　全閉館する。

〇運動機会の増進
　毎朝全員ラジオ体操に取組んでいる。

〇女性の健康保持・増進
　乳がんと子宮がん健診の推奨と費用も一部負担する。

〇感染症予防
　①アルコール消毒液と自動検温機の設置。
　②高年齢者が多い為クラスターにならない様、職場の席の距離を
　　保ち。また、定期的に換気もおこなっている。来訪者に健康状
　　況についてアンケートに回答して頂いている。
　③インフルエンザの予防策として、11月9日に会社内で集団予防　
　　接種を行った、費用も会社一部負担。
　
〇メンタルヘルス不調者への対応　
　　
　　
　　
　　

【取組みによる成果】
食生活の取組により社員全体にメタボ
リスク低めとなっています。

定期健診バスの利用や費用の会社負担
などにより定期健診受診率は90％
以上となっています。乳がん・子宮が
んの推奨と会社費用の一部負担により
対象者の受診率は８０％以上になって
います。

感染症予防では会社内全従業員の協力
により現在までコロナの感染は出てお
りません。今後も変異種に備え徹底的
な消毒を続けて行きます。

健康関するポスターを掲示により従業
員の健康づくりを推進しています。こ
れによって皆の健康意識を高めていま
す。

　　
　　
　　
　　
　　
　　
　　
　　
　　
　　


