
（３）今後の健康づくりの取組

【今後の目指す姿】
従業員の健康増進・意識の向上を目指す

【重点的に取り組む内容】
食生活や運動に対する意識を向上する

事業所名　株式会社パイプラント

（１）事業所の概要
・分かりやすく貴事業所の取組等について御記載ください。
・既認定事業所の取組内容（県ＨＰ参照）を参考にしてください。

〇所 在 地：　　　　福井県坂井市春江町藤鷲塚37-18

〇代表者職・氏名：　代表取締役　中山浩行

〇従業員数：　　　　11名

〇創　　業：　平成27年4月

〇業　　種：　その他の製造業

〇事業内容：　配管施工業

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり
　　　　※申請書の実施状況に○印を付けた項目について、記載してください。
　　　　　　必須項目：⑤については、必ず記載すること
　　　　　　選択項目：④、⑦～⑪について、実施している場合は、必ず記載すること

【取組の目標】
弊社では従業員の健康づくりを目標に健康意識の向上、職場環境の向上を目指します。

【取組の内容】
〈必須項目〉
⑤食生活の改善に向けた取組み
・食事や栄養に関するチラシを毎月社員全員にメールで配信する
・健康診断の結果にて指導が必要な社員には、保健指導を行う

〈選択項目〉
⑦運動機会の増進に向けた取組み
・ラジオ体操を毎朝実施する
・休憩室にトレーニングマシンを置き、就業時間でも気軽に運動ができる環境を作る
⑩感染症予防に向けた取組み
・インフルエンザ予防接種の費用の一部を負担する
・消毒液、非接触型検温器を設置する
・簡易キットでの抗原検査を実施する

【取組の成果】
・チラシの配布…血糖コントロールや食事のアドバイスができ、食生活の改善に繋がった
・ラジオ体操の実施…健康増進だけでなく、安全対策意識の向上に繋がった
・トレーニングマシンの設置…健康意識の向上、肥満防止に繋がった
・消毒液、非接触型検温器を設置…消毒・検温の習慣がつき、感染症予防の意識が向上した
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