
【取組の目標】
事業所全体で健康づくりに取り組みます。

【取組の内容・成果】
・ヘルシーメニューを提供する弁当事業者を利用している。
・定期健康診断受診率100％
・再検査判定のあった従業員には必ず受診させ、医師の就業可の確認をとる。
・毎月の安全会議で健康についての情報を発信する。
・朝礼時のラジオ体操
・非接触体温計の設置により毎朝の発熱なしの確認
・マスクの支給
・会社建物内禁煙の徹底

【取組内容にかかる写真】

（３）今後の健康づくりの取組

【今後の目指す姿】
全社員が健康に関心を持って健康に生活していく。

【重点的に取り組む内容】
健康についての情報発信、必要なことについては会社が率先して行う。

事業所名　日東電気株式会社

（１）事業所の概要
・分かりやすく貴事業所の取組等について御記載ください。
・既認定事業所の取組内容（県ＨＰ参照）を参考にしてください。

〇所 在 地：福井県敦賀市呉竹町1丁目38-5

〇代表者職・氏名：代表取締役　田中 建作

〇従業員数：17名

〇創　　業：昭和39年5月

〇業　　種：建設業

〇事業内容：電気工事

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり
　　　　※申請書の実施状況に○印を付けた項目について、記載してください。
　　　　　　必須項目：⑤については、必ず記載すること
　　　　　　選択項目：④、⑦～⑪について、実施している場合は、必ず記載すること

様式 １－３ 令和５年度


