
【取組みの内容】
Ａ－⑤　食生活の改善
飲料水自動販売機の前に『糖質含有量』を表示したポスターを掲示してカロリーオフの飲料水を推進。
食堂に『ゆっくり食べよう』の旗を掲げ、メタボ予防を意識する。

Ｂ－①　定期健診受診率
年に２回実施（春－ドック/35歳以上、秋－定期）［全額会社負担］
受診率100％

Ｂ－②　再精密検査の受診推進
二次健診が必要な従業員に対して、期限までに再検査を受診するよう案内を配布。検査結果を提出。

Ｂ－③　ストレスチェックの実施
実施率100％　判定が高ストレス者の従業員については、産業医の面談を推進。

Ｂ－④　具体的な目標の設定、対策
◆心と体の健康フォロー
始業前のラジオ体操を実施。
全従業員に体力チェックシート（転びの予防）を配布。身体機能測定を実施。
血圧計を３箇所設置。
◆安全衛生教育の実施
10/18 産業医による衛生講話開催
「健康経営について」会場＋webで74名参加

Ｂ－⑥　特定保健指導の実施
年２回の健診結果において、特定保健指導対象者に保健師との個別面談を実施。
該当者の面談実施率95％

Ｂ－⑦　運動機会の増進
ソフトバレーボール大会の開催。

Ｂ－⑧　女性の健康保持・増進
乳がん・子宮頸がんの実施（40再以上の偶数年齢）［全額会社負担］

Ｂ－⑨　メンタルヘルス不調者への対応
随時、産業医面談を実施。２２名

Ｂ－⑩　感染予防
インフルエンザ予防接種を社内にて実施。［全額会社負担］
アルコール消毒液、アクリル板の設置。未然防止のため、食事、喫煙、業務等の分散。
新型コロナ検査キッドを常備、発熱者への配布。

Ｂ－⑪　喫煙率低下
5/31 世界禁煙デーに日勤者８時間禁煙実施。
毎月22日は１日禁煙デーとして活動開始、全喫煙室へポスターを掲示。
全従業員に毎年喫煙アンケート実施して喫煙率の推移を明確化。

（３）今後の健康づくりの取組

【今後の目指す姿】  「健康経営」を経営方針へ盛り込み、全員健康を目指す
【重点的に取り組む内容】　　１．心と体の健康フォロー　２．喫煙率低下　３．安全衛生教育の実施
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（２）事業所で取り組んでいる健康づくり

【取組みの目標】　１．心と体の健康フォロー　２．喫煙率低下　３．安全衛生教育の実施
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