
【取組の目標】
・従業員が心身ともに健康に明るく働ける職場環境づくり

【取組の内容】

〈必須事項〉
⑤食生活の改善に向けた取組み
・会社に設置している自販機に特保飲料や機能性表示飲料を導入
・食習慣改善に関するポスターの掲示による従業員への情報提供

〈選択項目〉
①定期健診受診率
・定期健診およびストレスチェック受診率100％（県内外すべて事業所含む、パート従業員も実施）
・勤続20年以上の従業員に対して5年ごとに脳ドックの健診（全額補助）
・精密検査が必要な従業員への受診推奨

⑦運動機会の増進に向けた取組
・マラソン大会への参加、参加費補助（芝政リレーマラソン）

⑩感染症予防の取組
・社屋入口に消毒液、非接触型体温計の設置
・職場でのインフルエンザ集団予防接種の実施

⑪喫煙率低下に向けた取組
・たばこの健康影響に関するポスターの掲示
・屋内の受動喫煙対策として全面禁煙を実施

【取組の成果】
・定期健診・ストレスチェック受診率100％を維持。必要に応じて産業医の問診、フォロー行う。
・自分自身の健康の課題が見えたことで一人一人の健康意識が高まり、繫忙期にむけて食生活の改善にも繋
がっている
・運動機会の増進に向けた取組を増やすことで従業員同士のコミュニケーションが良好になってきている。

　【取組内容にかかる写真】

株式会社にしばた

（１）事業所の概要
・分かりやすく貴事業所の取組等について御記載ください。
・既認定事業所の取組内容（県ＨＰ参照）を参考にしてください。

〇所 在 地：福井県福井市灯明寺３丁目210番地

〇代表者職・氏名：代表取締役社長　西端順一

〇従業員数：157名

〇創　　業：1870年（明治3年） 1月

〇業　　種：印刷・同関連業

〇事業内容：カレンダー・紙製品企画・製造・販売・綿製品・印入
うちわ販売

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり
　　　　※申請書の実施状況に○印を付けた項目について、記載してください。
　　　　　　必須項目：⑤については、必ず記載すること
　　　　　　選択項目：④、⑦～⑪について、実施している場合は、必ず記載すること
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（３）今後の健康づくりの取組

【今後の目指す姿】
すべての従業員とその家族が長く健康に生活できるよう、健康意識が高まる取り組みを増やしていく

【重点的に取り組む内容】
食事・栄養管理など食に対する従業員の意識向上

各事業所食堂へポスター掲示芝政リレーマラソン参加


