
【取組の目標】職員一人ひとりが取り組む「生涯健康」
　　　　　　　いつも明るく楽しい職場づくり

【取組の内容・成果】
　　A-⑤　当院Dr.からの成人病予防のための食生活等のアドバイス。定期健康診断評価。
　　B-④　各自の趣味・日課を尊重した余暇の奨励。休憩時間でのウオーキング、里山歩きなど。
　　　⑦　同上のように、自主的な活動や地域のレクレーション活動などへの参加。
　　　⑨　ストレスチェックをおこない、高ストレス者はDr.に相談、指導を受ける。
　　　⑩　独自の「感染防止対策マニュアル」を基本に、毎月感染し防止対策委員会（院内会議）
　　　　 を開催し万全を期している。
      ⑪　「全館禁煙」掲示。

【取組内容にかかる写真】

（３）今後の健康づくりの取組

　
【今後の目指す姿】　　　　自らが考え取り組む健康づくり、職場の安全管理。

【重点的に取り組む内容】　引き続き、感染症防止対策の徹底。

事業所名　東武内科外科クリニック

（１）事業所の概要

〇所 在 地：越前市横市町6番地3

〇代表者職・氏名：医療法人一麦会 理事長　笠原 章

〇従業員数：

〇創　　業：1991（平成3）年1月、2000年3月（医療法人）

〇業　　種：医療業

〇事業内容：医業全般（内科・外科・整形外科他）

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり
　　　　※申請書の実施状況に○印を付けた項目について、記載してください。
　　　　　　必須項目：⑤については、必ず記載すること
　　　　　　選択項目：④、⑦～⑪について、実施している場合は、必ず記載すること
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