
【取組の目標】
・定期健診受診100％　　・アルコール消毒液の設置、マスクの配布で感染症予防
・喫煙場所をきちんと決めた分煙の実施

【取組の内容・成果】
・定期健診は年に一度もしくは二回実施しており受診率は100％。その後精密検査が必要な方には声掛けし勧
めている
・保健指導は今年2名予定だったが1名は仕事の都合上受けることができなかった
・食に関するポスターや冊子を目に入る場所に置いておくことで常に意識することができた
・事務所の入り口にアルコール消毒液を設置、所内にマスクを常備しいつでも手に取れるところに置いてあ
るためそれぞれが必要に応じて使用している
・少しでも体調が悪いと感じたら休暇（有給）を取ってもらい必要な場合は病院で検査してもらうようにし
ている
・喫煙場所はきちんと決め分煙している。社長と専務が禁煙を実施中

【取組内容にかかる写真】

（３）今後の健康づくりの取組

【今後の目指す姿】
・心身ともに健康なからだづくり
【重点的に取り組む内容】
・健康診断受診100％（以前より良い結果になるように）・感染症予防・毎月の血圧チェック

　武生電業株式会社

（１）事業所の概要
・分かりやすく貴事業所の取組等について御記載ください。
・既認定事業所の取組内容（県ＨＰ参照）を参考にしてください。

〇所 在 地：福井県越前市千福町580

〇代表者職・氏名：上田　裕和

〇従業員数：7名

〇創　　業：昭和58年

〇業　　種：電気工事業

〇事業内容：高圧受電設備・一般内線工事等

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり
　　　　※申請書の実施状況に○印を付けた項目について、記載してください。
　　　　　　必須項目：⑤については、必ず記載すること
　　　　　　選択項目：④、⑦～⑪について、実施している場合は、必ず記載すること

様式 １－３ 令和５年度


