
【取組の目標】
　社員一人一人の健康を優先し、働きやすい職場環境を目指す。

【取組の内容・成果】
　A-⑤　食生活の改善に向けた取組
　食生活推進員による食生活や生活習慣の改善の講座を実施
　改めて日頃の食生活を見直しバランスンのとれた食事や減塩を心がけるきっかけになりました。
　B-⑦　運動機会増進に向けた取組
　椅子に座ってできる運動を受講し、どこでも簡単に運動を取入れる機会がもてました。
　B-⑧　女性の健康保持・増進に向けた取組
　健康診断時に、乳がん・子宮頸がん健診の全額補助
　B-⑩　従業員への感染予防に向けた取組
　社内に消毒液の設置
　インフルエンザ予防接種費用一部補助
　B-⑪　喫煙率低下に向けた取組
　たばこの健康に関するポスタ－の掲示

【取組内容にかかる写真】

（３）今後の健康づくりの取組

【今後の目指す姿】
　社員一人一人の健康意識を高め、さらに働きやすい環境整備に取組ことを目指す。

【重点的に取り組む内容】
　食生活改善、運動を取入れ心身共に健康で働きやすい職場環境に取組。

事業所名　株式会社 竹内工務店

（１）事業所の概要
・分かりやすく貴事業所の取組等について御記載ください。
・既認定事業所の取組内容（県ＨＰ参照）を参考にしてください。

〇所 在 地：　福井県越前市上太田町第５０号７番地の1

〇代表者職・氏名：　代表取締役　竹内宏樹

〇従業員数：　１４名

〇創　　業：　１９６５年４月１３日

〇業　　種：　総合建設業

〇事業内容：　土木・建築工事業、宅地建物取引業

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり
　　　　※申請書の実施状況に○印を付けた項目について、記載してください。
　　　　　　必須項目：⑤については、必ず記載すること
　　　　　　選択項目：④、⑦～⑪について、実施している場合は、必ず記載すること

様式 １－３ 令和５年度


