
【取組の目標】

【取組の内容・成果】

・毎朝10分間ストレッチ体操を実施
　定時で館内放送が流れ音楽に合わせ全社員がストレッチ体操を行った後、朝礼を行います。

・社内全館禁煙実施
　受動喫煙防止のため灰皿を廃棄、各自携帯灰皿を持参して屋外でのみ喫煙可能にしています。
　就業中の喫煙は行っておりません。

・宅配ヘルシーランチを希望者は利用できるようにしています。

・全社員の健康診断受診と保健師指導
　毎年4月に全社員の検診予約、7～8月に全社員が受診しています。
　会社全額負担で全女子社員に婦人科検診をすすめ受診しています。
　健診結果により保健師の定期的な健康指導を行っています。

・インフルエンザ予防接種の社内実施
　毎年11月末に社内に医師に来てもらい、インフルエンザ予防接種を行っています。

・ノー残業デーの実施
　月に1回残業しない日を設けており、納期のある業務により実施できなかった部署は
　振替日を設けノー残業デーを実施しています。

・特別休暇付与、連続休暇の推奨
　有給休暇とは別の特別休暇を設け土曜休暇を推奨しています。
　土曜、日曜の前後と組み合わせた長期休暇を推奨しています。

・食堂のアルコール設置、手洗い場の自動洗浄機を設置しています。

・協会けんぽが提供するポスター（喫煙、食事、健康など）を定期的に掲示しています。

（３）今後の健康づくりの取組

【今後の目指す姿】
　健康診断を100％受診します
　健診結果で再検査が必要な場合は受診します。
　事業所全体で健康づくりに取り組みます。

【重点的に取り組む内容】

事業所名　スキット株式会社

（１）事業所の概要
・分かりやすく貴事業所の取組等について御記載ください。
・既認定事業所の取組内容（県ＨＰ参照）を参考にしてください。

〇所 在 地：福井市高木中央1-328

〇代表者職・氏名：代表取締役　田村美津雄

〇従業員数：28名

〇創　　業：1976.9.17

〇業　　種：製造業

〇事業内容：企画デザイン、印刷、製本加工

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり
　　　　※申請書の実施状況に○印を付けた項目について、記載してください。
　　　　　　必須項目：⑤については、必ず記載すること
　　　　　　選択項目：④、⑦～⑪について、実施している場合は、必ず記載すること

様式 １－３ 令和５年度


