
【取組の目標】
　職場の健康づくりに取り組み、職員全員が元気で活躍できる事業所を目指します。

【取組の内容・成果】
　・食生活の改善、健康保持・増進に向け、協会けんぽ福井支部と福井産業保健総合支援センターのメール
マガジンの「健康づくり情報」等を職員掲示板に掲示し、職員の健康意識の向上を図る。
　・メンタルヘルス不調者、ストレスチェック高ストレス者の希望者に、産業医または外部の臨床心理士に
よるカウンセリングを実施する。
　・感染予防対策として、インフルエンザワクチン接種費用の補助、新型コロナ感染症接種日の翌日休暇、
出退勤時の体温測定、アルコール消毒の徹底、マスクの配布を実施している。

【取組内容にかかる写真】

（３）今後の健康づくりの取組

【今後の目指す姿】
　ライフワークバランスの充実を図り、病気予防・健康増進に取組む職場環境を目指します。

【重点的に取り組む内容】
　各種ハラスメント対策の強化と健康意識向上のための情報提供を通して、職員の心身の健康増進に努めま
す。

事業所名　特別養護老人ホームひかり苑

（１）事業所の概要
・分かりやすく貴事業所の取組等について御記載ください。
・既認定事業所の取組内容（県ＨＰ参照）を参考にしてください。

〇所 在 地：吉田郡永平寺町山王７－３０

〇代表者職・氏名：理事長　奥村　雄外

〇従業員数：96名

〇創　　業：平成１０年１１月

〇業　　種：福祉

〇事業内容：特別養護老人ホーム、通所介護、居宅支援事業所

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり
　　　　※申請書の実施状況に○印を付けた項目について、記載してください。
　　　　　　必須項目：⑤については、必ず記載すること
　　　　　　選択項目：④、⑦～⑪について、実施している場合は、必ず記載すること

様式 １－３ 令和５年度


