
【取組みによる成果】
・健康診断費用とインフルエンザ予防接種
費用を全額会社負担としている事により、
健康診断の受診率は100％、インフルエン
ザ予防接種率は本社内 90％強を達成して
いる。
・

・アルコール消毒液の設置やインフルエン
ザ予防接種を実施していることでインフル
エンザ感染での重傷者はいない。
・

（３）今後の健康づくりの取組

【今後の目指す姿】
従業員とその家族が元気に生活が出来るよう、一人一人がより健康意識が高まるような環境作りを目指す。

【重点的に取り組む内容】
新型コロナウィルスやインフルエンザ等の感染予防

事業所名　株式会社サンリーブ

（１）事業所の概要
・分かりやすく貴事業所の取組等について御記載ください。
・既認定事業所の取組内容（県ＨＰ参照）を参考にしてください。

〇所 在 地：福井県鯖江市杉本町15-22

〇代表者名：代表取締役社長　金谷　秀幸

〇従業員数：123名

〇創　　業：昭和29年11月（1954年11月）

〇業　　種：製造・販売・小売業

〇事業内容：眼鏡フレーム　及び　サングラスの企画、デザイ
ン、製造　及び　国内・海外への販売

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり
　　　　※申請書の実施状況に○印を付けた項目について、記載してください。
　　　　　　必須項目：⑤については、必ず記載すること
　　　　　　選択項目：④、⑦～⑪について、実施している場合は、必ず記載すること

【取組みの目標】
新型コロナウィルスやインフルエンザの感染予防に努め、従業員
やその家族が健康に留意して元気に生活が出来るような環境作り
を実現する。

【取組みの内容】
〇健康診断費用の全額会社負担。
〇インフルエンザ予防接種費用の全額会社負担。
〇健康管理担当者が健康診断の結果を把握し、再検査や精密検査
が必要な従業員に対して受診を促している。
〇健康情報の発信 及び 自由に使用可能なバランスボールや血圧
計を食堂に設置し、健康作りのサポートを実施している。
〇アルコール消毒液を社内複数箇所に設置し感染予防に努めてい
る。
〇メンタルヘルスに関する社内相談窓口を設置し、従業員へ周知
している。
〇スニーカービズの推奨。
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