
【取組の目標】
従業員全員が健康でワークライフバランスの取れた人生を送ろう

【取組の内容・成果】
①スニーカービズを実践するため全員にスニーカータイプの安全靴を支給。ジョブローテーションを定期的
に行ない、結果的に座り仕事と立ち仕事を調整することになっている。
②ヘルシーメニューの弁当（昼食）を通じて食生活のバランスを取ることを勧めている。
③健康診断の結果をもとに健保組合による保健師の保健指導を行なっている。
④ラジオ体操を始業時に実施している。
⑤メンタルヘルスに関する社内での相談窓口を設置し、当該窓口を従業員へ周知している。また障害者手帳
所持者は毎月面談を行ない労務見直しを行なっている。
⑥換気設備を設置し常時換気を行っている。

以上の取組みは就業と私生活の時間的余裕があって実践できることなので、同時に会社の労務改善を行なっ
ている。
残業削減（今年度平均5.0h/月）、有給休暇取得（今年度平均83％取得）により私生活を充実させ、自身の健
康に目を向けてもらう。

【取組内容にかかる写真】

（３）今後の健康づくりの取組

【今後の目指す姿】
各自が健康状態とその改善に興味を持ち、自ら実践する。またその取組みを共有し生活の充実に役立てる

【重点的に取り組む内容】
今の健康を維持管理すること、そのために自ら取組み始められるようワークライフバランスを整えられる職
場改善を続ける。

事業所名　株式会社佐々木セルロイド工業所

（１）事業所の概要
・分かりやすく貴事業所の取組等について御記載ください。
・既認定事業所の取組内容（県ＨＰ参照）を参考にしてください。

〇所 在 地：福井県鯖江市小泉町31-3-10

〇代表者職・氏名：赤木康介

〇従業員数：49名

〇創　　業：1966年9月24日

〇業　　種：製造業

〇事業内容：プラスチック製眼鏡枠製造

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり
　　　　※申請書の実施状況に○印を付けた項目について、記載してください。
　　　　　　必須項目：⑤については、必ず記載すること
　　　　　　選択項目：④、⑦～⑪について、実施している場合は、必ず記載すること
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