
（３）今後の健康づくりの取組

【今後の目指す姿】
病気やケガを予防と防止に努め長く健康に働ける職場づくりと社員へのサポート

【重点的に取り組む内容】
手軽に相談できる社内コミュニケーションツールを使い、メンタルケアに取り組む。
健康づくりに関する研修を開催。　禁煙への取り組み。

株式会社　笹岡工業所

（１）事業所の概要
・分かりやすく貴事業所の取組等について御記載ください。
・既認定事業所の取組内容（県ＨＰ参照）を参考にしてください。

〇所 在 地：福井県あわら市春宮1-5-14

〇代表者職・氏名：代表取締役社長　笹岡　太久磨

〇従業員数：26名

〇創　　業：1929年4月8日

〇業　　種：コンクリート製品製造販売業

〇事業内容：コンクリート二次製品の製造販売
建設資材・土木資材の販売
産業廃棄物、一般廃棄物の処理及びリサイクル業務

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり
　　　　※申請書の実施状況に○印を付けた項目について、記載してください。
　　　　　　必須項目：⑤については、必ず記載すること
　　　　　　選択項目：④、⑦～⑪について、実施している場合は、必ず記載すること

【取組の目標】
元気で健康に働ける職場づくり

【取組の内容】
・食生活改善に向けた取り組み　　「事業所の健康づくりポス
ター」を健康づくり宣言書に並べて掲示。
・スニーカービズ　動きやすい靴の推奨と工場勤務の従業員には
安全靴の支給。
・勤務時間中に指定の病院で健康診断の受診、保健指導の利用。
・定期健康診断等の結果、再検査や精密検査が必要とされた従業
員に対し、再検査受診勧奨を配布。
・女性の健康保持・増進のため乳がん、子宮がん(2年ごと）の健
診の受診費負担。
・従業員の感染症予防に向けた取組
・受動喫煙の対策　　工場、本社ともに屋外に喫煙所を設けた。
・その他　　熱中症対策として空調服や塩飴、飲料の支給。

【取組内容にかかる写真】

【取組の成果】
・健康づくり宣言書と並べることで目に付
くように掲示した、従業員が食生活のこと
を考えるきっかけになった。
・スニーカービズは現在100％達成できてい
る。安全靴の支給で工場内でのケガ防止に
も繋がっている。
・11月現在で健康診断受診率100％を達成で
きている。健康診断結果を配布することに
より自身の健康についての意識が高まっ
た。また女性特有のがん健診も100％受診出
来ている。
・感染予防対策としてアルコール書毒液を
本社入り口と工場内に設置。コロナ、イン
フルエンザ対策の意識が高まった。
・喫煙所を設けたことで分煙は進んだが、
喫煙率低下には至っていない。
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